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       hers  Administrateurs,

Chaque année, il est essentiel de prendre un
moment pour analyser l'année écoulée.
L'activité de notre association, Info Jeunes, est
dense et exige une implication totale de
Carine et de son équipe, qui enchaînent les
actions, vous laissant peu de temps pour suivre
tous les projets.

En tant qu'administrateurs, nous avons la
chance inestimable de compter sur une équipe
aussi dévouée. Ce bilan annuel révèle la
diversité des interventions et actions menées
par notre équipe permanente, ainsi que par les
jeunes volontaires, stagiaires et bénévoles, qui
apportent leurs compétences et leur
dynamisme, incarnant parfaitement une
jeunesse pleine d'idées.

Le public d'Info Jeunes requiert une écoute
constante de leurs besoins et préoccupations,
qui évoluent en permanence en fonction de
leur contexte de vie. Leurs attentes et envies
deviennent de plus en plus précises et
exigeantes, nécessitant un regard
professionnel pour concrétiser des projets
souvent déjà bien structurés.

Info Jeunes doit constamment se concentrer
sur deux axes d'intervention : renouveler les
actions jugées pertinentes (comme Job d'été et
En route pour le monde) et répondre aux
nouvelles demandes qui émergent au fil des
mois. Toute l'équipe doit être attentive et
offrir une écoute bienveillante, d'autant plus
que les jeunes évoluent dans un contexte
parfois anxiogène qui peut entraver leurs
ambitions pour l'avenir.
 

Nous faisons également face à une jeunesse
vivant des situations de précarité complexe
et de solitude, confrontée à des difficultés
financières les privant d'accès au logement
et aux soins, ainsi que des problèmes
familiaux et scolaires. Cette population,
parfois ignorée par les analyses
sociologiques, peut rapidement se retrouver
en marge de la société. Notre équipe s'est
adaptée à cette réalité en ajustant nos
locaux, outils, actions et accompagnements

Tous les professionnels de l'information
jeunesse ont constaté cette évolution. Ainsi,
Info Jeunes Lorient a initié une réflexion
avec les structures information jeunesse de
Guidel, Lanester, Plœmeur et Quéven. Notre
volonté commune est de répondre aux
attentes et besoins des jeunes, quelles que
soient leurs communes de résidence et leur
environnement.

Notre réseau Information Jeunesse collabore
depuis de nombreuses années pour mettre en
place des actions en faveur de la jeunesse.
En 2024, nous souhaitons aller encore plus
loin en créant une commission jeunes
information jeunesse. Cette instance
collaborative nous permettra d'adapter nos
orientations en matière d'information
jeunesse, en tenant compte de leur vision du
territoire, en les associant à la définition des
orientations et en les impliquant pleinement
dans les actions menées. Nous souhaitons les
accompagner pour qu'ils restent maîtres de
leur vie. Cette démarche répond aux
attendus de participation des jeunes inscrits
dans le cahier des charges du label d'État
Information Jeunesse et est soutenue par le
CRIJ Bretagne. 
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Notre association renouvellera la demande
de labellisation en 2024, une étape cruciale
pour notre structure. Pour obtenir cette
reconnaissance, nous devons garantir
l'application des exigences « Information
Jeunesse », en particulier envers la jeunesse
et l'éducation populaire, un axe fondamental
et prioritaire.

Le renouvellement de l'agrément "Jeunesse
Éducation Populaire" pour les cinq
prochaines années est une reconnaissance
du travail accompli. 

Notre engagement en faveur du logement
des jeunes depuis des décennies a également
été reconnu. Lorient Agglomération a choisi
notre structure pour créer un point info
logement jeune dans le cadre du nouveau
Programme Local de l'Habitat. Ce service,
soutenu également par la CAF du Morbihan,
est crucial dans le contexte de crise du
logement sans précédent auquel les jeunes
sont confrontés.

Info Jeunes a su prendre des initiatives
audacieuses en soutenant des actions
innovantes. Aujourd'hui, ces initiatives
continuent de croître et de gagner en
qualité. La diversité des domaines
d'intervention de notre association fait
toute sa richesse. L'expansion de notre
dispositif de cohabitation
intergénérationnelle solidaire dans de
nouveaux territoires du Morbihan, tels
qu'Auray Quiberon Terre Atlantique et
Golfe Morbihan Vannes Agglomération,
témoigne de la reconnaissance de notre
travail par les collectivités et institutions.

Nous remercions les villes de Vannes,
Plescop, Carnac et Auray pour leur
engagement à nos côtés. Les quarante
binômes créés en 2023 illustrent le progrès
constant du dispositif, qui prend tout son
sens dans le contexte actuel de crise du
logement. 

                  
1T2G Morbihan est désormais inscrit dans le
Schéma Départemental des Services aux
familles et dans la Convention Pluriannuelle
d’Objectifs et de Gestion de la CAF du
Morbihan, avec un soutien financier
pluriannuel.

Nous remercions également le Conseil
Départemental, Loris Services, la commission
solidarité du Crédit Mutuel de Bretagne ainsi
que toutes les caisses du territoire de Lorient
Agglomération pour le renouvellement de leur
confiance et de leur financement, ce qui nous
permet de renforcer et de développer cette
offre de logement intergénérationnel.

Depuis de nombreuses années, nous
encourageons l'engagement et la mobilité des
jeunes en Europe et à l'international. Nous
remercions nos partenaires - les lycées Saint
Louis, Notre Dame de la Paix, Saint Joseph,
l'association AGORA, la Région Bretagne, et
le BIJ de Brest - pour leur implication dans le
Corps Européen de Solidarité. Un
remerciement particulier à l'Association
AGORA pour son soutien et son
accompagnement dans la mise en place d'une
colocation internationale au sein de l'une de
ses résidences jeunes.
Pour conclure, cette effervescence d'activités
ne peut se réaliser sans une gestion
budgétaire rigoureuse. Merci à Carine pour sa
gestion exemplaire, merci à la ville de Lorient
pour son indéfectible soutien et sa confiance
renouvelée. 
Merci à nos partenaires historiques : le
Conseil Départemental du Morbihan, la CAF
du Morbihan, le Service Départemental à la
Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports, la
Région Bretagne et l'Union Européenne. 

Merci Carine et à son équipe pour leur travail
de qualité, et merci au bureau et à l'ensemble
des administrateurs pour leur soutien et leur
accompagnement dans la réalisation des
différents projets. 

Bravo à Carine et son équipe !
Annie Becker

Présidente 
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L’équipe
est composée 
de 5 salariées avec l’appui 
de 8 volontaires et de 2
stagiaires en 2023.

Carine BOUTEC : Directrice de
l’association

Charlotte DELAPORTE HARPE :
Informatrice jeunesse, coordinatrice des
actions information jeunesse

Bleuenn BRAYET GUEZENNEC :
Informatrice jeunesse, coordinatrice de la
mobilité internationale

Audrey LE BOLAY : Informatrice jeunesse,
coordinatrice du dispositif
1 Toit 2 Générations Morbihan

Charlène LOUARN : Alternante en soutien
d’Audrey sur le dispositif 
1 Toit 2 Générations, en charge de son
développement sur le secteur de Vannes

        Formation EURODESK - 2 jours
        Formation Promeneur du Net - 1 jour
        “Impliquer les jeunes au projet” organisée par le CRIJ Bretagne - 3 jours 
        Formation tuteur CES - 1 jour
        Formation Santé Mentale Volontariat - 1/2 journée 

Formation continue des salariées :

L’équipe permanente à partir de septembre
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Sarah PERENNOU, d’octobre 2022 à mai 2023, a effectué une mission sur la
communication numérique. Elle a proposé, créé et animé de nouveaux outils
numériques adaptés aux pratiques des jeunes . Elle a publié également des
éléments d’information sur les réseaux sociaux et sites internet.
En septembre, cette mission a été confiée à Johanne CAIGNEC pour l'année
scolaire 2023/2024.

Mathieu GUIARD, de septembre 2022 à mai 2023, avait pour mission
d’accompagner les actions internationales et d’informer le public jeune sur
cette thématique.
En octobre, cette mission a été confiée à Sami SAKI, pour l’année scolaire
2023/2024.

Paloma MORIO, d'octobre 2022 à mai 2023, a accompagné l'équipe sur les
fonctions d'animation de l'information en développant des actions information
jeunesse dans une démarche "d'aller vers" les jeunes sur différents lieux :
espace public, milieu scolaire, ou encore résidences habitat jeunes, centres sociaux
afin de recueillir l'expression individuelle et collective des jeunes. Cette mission a
été confiée à Nolwenn ANDRE pour l'année scolaire 2023/2024.

Les trois volontaires de l’année 2022/2023 ont réalisé un projet commun au cours
de leur volontariat : Organiser et coordonner la Semaine du développement
Durable dans le cadre du Mois de la Biodiversité avec des nouvelles actions à
découvrir dans la partie S‘engager de notre rapport d‘activité.

Léonie, jeune volontaire autrichienne a été volontaire 8 mois. Elle était en binôme
avec Mathieu sur les actions internationales entre octobre 2022 et mai 2023. En
octobre 2023, cette mission a été confiée à Joanna, jeune Polonaise qui nous a
rejoint. 

Ces deux volontaires du Corps Européen de Solidarité (CES) ont pu faire la
promotion du volontariat au cours de nombreuses actions sur la ville auprès de
jeunes.

Huit volontaires en Service civique et en volontariat européen sont venus en
appui sur des missions spécifiques, en moyenne pour une durée de 8 mois.

L’Equipe
L’Equipe

Les volontaires
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Volontaires 2022/2023

Volontaires 2023/2024

Nous avons accueilli 2 stagiaires :

Mattéo HALLEGOUET - en Licence 3 de langues à l'UCO d'Arradon. Il a participé à
plusieurs actions autour de la thématique de la mobilité internationale (4 semaines).

Capucine DELAPORTE - en 3ème au Collège Brizeux de Lorient. Elle a découvert
une association et le métier d’Informateur Jeunesse (1 semaine).

Les stagiaires
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Le conseil d’administration

Le conseil d’administration d’Info Jeunes Lorient c’est :

6
membres de droit
dont 5 élus de la
ville de Lorient

16 
membres actifs,

adhérents à
l'association

Le bureau est
composé en 2023 :

Annie BECKER,
Présidente

Jean-Luc JOLIBOIS;
Trésorier

L’Equipe
L’Equipe

Membres actifs :

Mme Annie BECKER - A titre individuel
Mme Anne-Claire BRULE - Sauvegarde 56
M. Tidiane DIOUFF - Centre Social Bois du Château
Mme Chantal ROUXEL - Club Léo Lagrange
Mme Ariane NOUEL - Ligue de l'Enseignement du Morbihan
Mme Elodie MARET - CROUS 
Mme Romain FOUQUERAY - Mission Locale Réseaux pour l’emploi Pays de Lorient
M. Mickaël LE BLOND - Association Défis
M. Antoine MARCEAU - AGORA
M. Jean-Luc JOLIBOIS - A titre individuel
Mme Josiane LE HEN - A titre individuel

Membres de droit avec voix consultative :

Mme Athéna MARTINAT - Conseillère Municipale
M. Christophe GINET - Adjoint au Maire
Mme Morgane CHRISTIEN - Adjointe au Maire
Mme Lydie LE PABIC- Adjointe au Maire
Mme Fanny GRALL - Adjointe au Maire
Mme Saïda PUILLANDRE - Education Nationale
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Travail en 
réseau avec les 4

Structures Information
Jeunesse du territoire :
Quinzaine du l’IJ en 

milieu scolaire 

Deuxième 
campagne de

communication sur le
logement des jeunes

sur
Lorient

Agglomération

Que s’est-il passé en 2023 ?
Que s’est-il passé en 2023 ?

Développement 
des actions de 

solidarité : 
Kdos de Noël, Cop1

Partenariat 
avec

 Agora 
dans le cadre du Corps
Européen de Solidarité :
Création d’une Coloc’

Internationale 

Déploiement 
du dispositif 

1 Toit, 2 générations 
sur le Morbihan

Création d’un 
Point Info Logement Jeunes  
Lorient de Agglomération 

Programme Local pour l'Habitat 
2024/2029

Principales nouveautés

Renouvellement de
notre Agrément 

Jeunesse - Education
Populaire 
pour 5 ans 
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Les Chiffres-Clés
Les chiffres-Clés

105 actions
collectives soit 

3426 
jeunes  

4572 
jeunes accueillis à
Info Jeunes Lorient

8000
jeunes ont bénéficié

des services 
d’Info Jeunes 

+13 %/2022

+66% 
d'abonnés sur

Tik Tok

+ 33% 
d’abonnés 

sur Instagram 
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72 % du public accueilli a moins de 30 ans.
La majorité du public informé a entre 15 et
23 ans (55%).
Les 21/29 ans étaient en augmentation
entre 2020 et 2022. En 2023, se sont les
15/20 ans qui augmentent. 
Atténuation du "vieillissement" observé
depuis 2020. Les plus de 30 ans sont
essentiellement des professionnels du
territoire, des bailleurs ou des parents. 
Les femmes (58%) sont plus nombreuses à
solliciter notre offre de service (+ 18 points/
Hommes 40%).

42% des jeunes accueillis sont des scolaires (collégiens,
lycéens, étudiants, alternants) dont 19% sont étudiants.
Il faut noter que 17% du public n’a pas été renseigné.
En effet, il est parfois difficile de connaître le profil des
personnes qui nous contactent par mail, sur les réseaux
sociaux, au téléphone ou lors de notre échange à
I'accueil. Afin de respecter la charte IJ, nous ne posons
pas la question du statut.

53 % du public accueilli habite Lorient et 20 % habite
à l'extérieur (11% sur Lorient agglomération et 9% hors
agglomération). Il faut souligner aussi que 27% du
public n'a pas été renseigné. 
Il est, en effet, parfois difficile de connaître l'origine
géographique des personnes qui nous contactent par
mail, sur les réseaux sociaux, au téléphone ou lors de
notre échange à I'accueil car nous devons le demander
au quotidien. C'est également le cas pour connaître le
quartier d'origine du jeune. 

Age/Genre

Origine géographique 

Statut

Profils des jeunes reçus
Profils des jeunes reçus
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Les demandes des jeunes
Les demandes des jeunes

En 2023, 60% du public informé est venu à Info Jeunes . Plus de 20
% (22% en 2022) des personnes nous ont contactées par téléphone
et 19 % par mail ou réseaux sociaux (16% en 2022). 
Depuis 2021, avec la crise sanitaire, nous constatons que les
habitudes de prise de contact par téléphone, mail et réseaux
sociaux perdurent. 
Le présentiel se stabilise autour de 60 % depuis 2021 mais
augmente en 2023 de 16 % par rapport à 2022. 

42% des personnes viennent pour les services.
Info Jeunes est bien connu à Lorient pour les offres de jobs, de baby-sitting, de bénévolat et de logement. Le
public vient également pour l’accès à l’espace multimédia en majorité pour la rédaction d’un CV, d’une lettre de
motivation et l'accès à l’e-administration (Caf, Pôle Emploi, Impôts, inscription écoles et formations). Les
services de scanner et d’impression sont utilisés quotidiennement par les jeunes pour faciliter leurs démarches
administratives et de recherche d’emploi.

Plus de 23% des demandes concernent le secteur 
“se loger” (21% en 2022). Ce sont les 18/26 ans qui
nous sollicitent le plus sur les questions liées au
logement. 
Le secteur "travailler" représente également une
thématique forte avec 21% des demandes sur les
questions relatives à l’emploi, notamment aux jobs
étudiants et jobs d’été. Dans cette rubrique sont
également associées les questions relatives au
stage et à l’alternance. Nous avons également de
nombreuses questions relatives aux CV et lettres
de motivation. Les 15/17 ans représentent plus de
30% des demandes sur cette thématique. 
Nous avons une stabilité autour de 19% sur les
démarches administratives et l’accès aux droits.
Nous avons des questions régulières en lien avec
les aides financières, les bourses mais également
un accompagnement pour les e-démarches.
Nous observons en 2023, une augmentation des
questions autour des questions de santé (6%) chez
les plus jeunes. Cela peut s'expliquer par le
partenariat mis en place depuis deux ans avec le
Point Accueil Ecoute Jeunes. 

Modalités d’accueil

Thématiques des demandes 

Période
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Diffusée en mai et en novembre
auprès de 76 jeunes

Satisfaction des usagers
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Nos modalités d’intervention
Nos modalités d’intervention

Quelle que soit la personne qui se présente à nous, son âge, ou sa
situation, Info Jeunes Lorient s'engage à répondre à sa demande dans

le respect de la charte Information Jeunesse.

La structure Info Jeunes est ouverte les après-midis du lundi au vendredi sans rendez-vous,
et garantit un accueil gratuit, anonyme et confidentiel. 

Les informatrices jeunesse ont pour rôle : 
d’écouter la demande du jeune sans jugement.
de faciliter l’accès à une information claire, précise, pertinente.
de s'adapter à chaque demande afin d'apporter une réponse individualisée et
correspondant au besoin du jeune. 
d’aider le jeune à clarifier sa recherche, à prendre conscience de ses capacités, de son
potentiel, de ses limites, de sa motivation.
de soutenir les jeunes pour choisir, s’organiser, trouver des solutions, s’engager dans des
projets concrets. 
d’accompagner le jeune vers l’autonomie.
si besoin, de faire le lien entre les partenaires ressources en lien avec projet du jeune
afin de le soutenir dans ces démarches. 

Nous avons de plus en plus de sollicitations pour de l’accueil de groupe. Cette modalité
d’accueil est plus facilement réalisable le matin, étant fermé au public, nous pouvons recevoir
plus aisément en collectif. Différentes thématiques sont abordées selon les besoins : la
découverte de l’association, le logement, l’engagement, la construction de son parcours,
l’emploi . . . les demandes sont variées et correspondent aux besoins des jeunes. Nous
travaillons avec de nombreux partenaires sur l’accueil collectif : PJJ (Protection Judiciaire de
la Jeunesse), IBEP, AFEV, Agora Services Lorient et Hennebont, AREP 56, PLL, CFA de
Lorient...)

En accès libre

En collectif
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Parmi les différents projets de jeunes, certains nécessitent plus d’accompagnement et pour
les soutenir, Info Jeunes propose des rendez-vous individuels adaptés aux emplois du
temps des jeunes . Les thématiques qui ressortent sont : partir à l’étranger, construire son
parcours (notamment avec les rendez-vous ADVP), et monter un projet. Des rendez-vous
sur le logement individualisés sont prévus pour 2024. 

Nous intervenons hors les murs afin de pouvoir informer le maximum de jeunes : collège 
(St-Louis), lycées Lorientais (Dupuy de Lôme, St-Louis, Marie le Franc, Colbert, Notre
Dame de la Paix et St-Joseph La Salle), mais également le CFA de Lorient, les résidences
Agora Services, et dans le cadre de groupe de travail comme les Créateurs d’avenirs que
nous avons rejoins en 2023 pour intervenir dans les établissements scolaires sur l’emploi,
les pistes pour partir à l’étranger, l’engagement ou encore l’année de césure. 
Etant globalement bien repéré par les partenaires, ce sont les partenaires qui viennent
vers nous pour nous demander d’intervenir dans leurs structures.

Certains ateliers ont été développés en visioconférence, comme l’atelier d’informations sur le
logement qui concerne les jeunes qui arrivent sur le territoire et qui ne peuvent pas se
déplacer pour y assister (2 temps d’informations pendant l’été). Un atelier d’informations sur
le Service civique a également eu lieu et concernait les jeunes résidant plutôt sur
l’Agglomération de Lorient. Les salariées s’adaptent aux demandes et besoins des jeunes
pour proposer différentes modalités de rencontre.

En entretien

Hors les murs

En visioconférence
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Site internet - infojeuneslorient.org - 127 000 visites
Cet outil d’information généraliste destiné aux  jeunes et aux acteurs du territoire
permet d'apporter des informations sur différents secteurs, diffuser des offres, des
actualités, valoriser les actions de l'association et les initiatives de jeunes. 
En moyenne il y a 400 visites par jour. (20 000 visites de plus que 2022)

Infolettre - 1771 abonnés
Cette extension de l'Agenda en ligne permet de diffuser tous les 15 jours
les événements jeunesse sur le territoire. Partenaires et jeunes sont
invités à renseigner eux-même leurs actions afin de les faire connaître. 

Newsletter - 495 abonnés 
Chaque mois, la newsletter est envoyée aux 495 abonnés. Cet
outil permet d'annoncer les actions, événements, actualités, et
animations de l'association. (115 personnes de plus que 2022)

Site internet - logement-jeunes-lorient.fr - 8 900 visites
Ce portail recense les informations liées au logement temporaire, d'urgence ou à l'année,
ainsi que les aides financières et offres de particuliers. Tous les partenaires ressources
sont cités avec leurs coordonnées. 
Nous envisageons de le retravailler en 2024/2025.

Site internet - 1toit2generations.fr - lancement Mai 2023
Cette plateforme recense les offres de cohabitation intergénérationnelle, les actualités
du dispositif 1 Toit 2 Générations ainsi que son descriptif. Une possibilité de
préinscription pour les jeunes et pour les seniors permettent une meilleure visibilité
des profils intéressés.

L’association continue de développer ses outils numériques et 
permet la diffusion d’informations adaptées aux jeunes. 

NOUVEAUTE !

Depuis Juillet 2023, notre site loisirs est
de nouveau actif ! 

Les associations ont la possibilité de s’inscrire
gratuitement et de gérer elles-mêmes leurs informations

grâce à leur identifiant et mot de passe. 

En 2023, 7 500 visiteurs 
ont découvert le site.

44 associations se sont inscrites 
pour 77 activités proposées. 
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Depuis le COVID, les demandes d’informations sur les réseaux sociaux sont de plus
en plus nombreuses. 
De ce fait, nous nous sommes adaptées et avons développé l’information sur les réseaux
sociaux notamment sur Instagram, Facebook et, depuis 2022, Tiktok.
Nous sommes également renforcé notre présence sur LinkedIn depuis 2023 afin de
promouvoir nos actions envers les partenaires qui nous suivent. 

Bleuenn et Charlotte sont
impliquées en tant que PDN

(Promeneuses du Net)
depuis 2022.

Un dispositif qui permet
d’assurer une veille sur les
réseaux et de répondre aux

besoins des jeunes via
internet. 

152 jeunes en 2023. 

Le dispositif PDN est
coordonné par le CRIJ BZH,

la CAF du Morbihan et
l’association Douar Nevez. 

En Septembre, un
téléphone professionnel a
été acheté afin d’avoir des
contacts plus faciles avec

les jeunes (sms, whatsapp).

Facebook - 2440 abonnés (+140
personnes en 2023)
Instagram - 1390 abonnés (+346
personnes en 2023)
Youtube - 237 abonnés (+21 

    personnes en 2023)
Tik Tok - 123 abonnés (+49 

    personnes en 2023)
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Réseaux sociauxPodcasts
La Capsule

Friday Culture 
On y va ! (2024)

Teaser de 2024, la création d’un nouveau podcast :
On y va ! créé par Sami, volontaire en Service
Civique en 2023/2024. Il invite à écouter le récit de
jeunes partis à l'étranger en 5 épisodes !

  La  Capsu le  :  3  ép i sodes  en
2023 ,  1 8  au  to ta l  

(2 13  écoutes )
Fr iday  Cu l ture  :  3  ép i sodes  en
2023 ,  7  au  to ta l  ( 8 1  écoutes )  

I l s  son t  tous  d i spon ib l e s  su r
Youtube  e t  Spo t i f y .

La Capsule, créée en 2021, est un espace de parole libre
autour des thématiques de l'information jeunesse pour les
jeunes souhaitant témoigner de leurs expériences.

Friday Culture, créé par les volontaires en Service
civique en 2022/2023, est un podcast autour d’œuvres
culturelles, littéraires et artistiques dans lequel Paloma,
Sarah, Leonie et Mathieu échangent sur un sujet en
particulier.
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Les services
Les services

En 2023, pour la seconde année, une campagne de communication à l’échelle de Lorient
Agglomération a été mise en place en partenariat avec le service habitat de Lorient Agglomération,
les services jeunesse et communication de la ville de Lorient, le CROUS et le service communication
Lorient agglo et l'Université Bretagne Sud. Cette campagne de communication a pour objectif de
sensibiliser les bailleurs à la problématique des étudiants et plus largement des jeunes à trouver
un logement sur Lorient en amont de la période de tension.

Création de 2 affiches format A3 et 120 cm x 176 cm sur les 3 thèmes  :
Dispositif « 1 toit, 2 générations »
Incitation des propriétaires à louer un logement ou chambre vide

Utilisation des réseaux d’affichage des mairies à partir de juillet - Campagne visible dans les bus fin
août - Communication sur les réseaux sociaux, site web de Lorient agglo, newsletter Lorient agglo et 
l’appli « Lorient Mon Agglo » - Organisation d’une conférence de presse au mois de juin.

Le Service Logement Jeunes
Permet, toute l'année, à tout public, quel que soit son âge et son statut, de trouver des réponses à ses
questions : Comment chercher ? 

Où chercher ?  
Quelles sont les aides possibles ? 
Quels sont les pièges à éviter ? 
Les astuces ? Les bons plans pour s’équiper ? 
S’installer dans son logement ? Gérer son budget ? 

Campagne Communication Logement 
Impact : 

50 logements mis en location

49 nouveaux contacts de
seniors dont 21 inscriptions
dans le dispositif 1 toit 2

générations 

Mobilisation contre la crise du logement étudiant à Lorient

Logement

Le Service logement jeunes
devient fin 2023

 le Point Info Logement Jeunes
Lorient Agglomération 

dans le cadre du 
Programme Local de l’Habitat

2024/2029
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Problématiques rencontrées par les jeunes :

Manque d’offres, en particulier pour les petits budgets
Logements trop éloignés de leur lieu de formation
Rapidité des locations
Loyers élevés
Peu d’offres pour des courtes périodes : stages, alternance...
Peu d’offres pour des couples

Nombre de jeunes informés et accompagnés :

1 074 jeunes informés en accueil direct (+34%/2022)

8 900 jeunes informés sur le site internet (+72 %/2022)

www.logement-jeunes-lorient.org

Caractéristiques des demandes :

Logement

Groupe de travail régional :
Participation au Plan de mobilisation

 pour la jeunesse, porté par la 
Région Bretagne sur la thématique 

du logement.
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Les services
Les services

Le service baby-sitting permet la mise en relation entre jeunes (16/25 ans, Lorientais) et
parents habitant l’agglomération de Lorient pour des besoins de garde d’enfant(s)
ponctuels  (en soirée, mercredis, week-end, vacances scolaires et périscolaire). 
C’est un service gratuit que nous proposons depuis 2021 et qui est une forte demande de
la part des jeunes. 

En 2023, nous avons eu une belle évolution dans la prospection auprès des familles car
nous sommes passé de 17 familles en 2022 à 40 familles en 2023, ce qui a permis de
proposer 2 fois plus d’offres aux jeunes. Pour les jeunes, ils sont restés 58 à être inscrits,
égal à 2022. 

La création d’un groupe Whatsapp en 2023 avec les jeunes pour la diffusion des offres
et des informations sur les ateliers à venir a été une vraie facilité pour communiquer
entre nous.

58 jeunes
et 40 familles 

inscrites en 2023

"Je cherchais du travail lors de ma 1ère année de
master pour compléter mes revenus. 

Ce qui m'a plus avec le réseau baby-sitting c'est
qu'il y a régulièrement des offres et qu'elles sont

toutes répertoriées au même endroit. 
J'ai même reçu différentes demandes de parents.

Aujourd'hui cela fait 1.5 ans que je travaille
comme baby-sitter grâce au réseau.

En plus, des ateliers nous sont régulièrement
proposés pour nous perfectionner dans différents
domaines. Le groupe Whatsapp permet également

de relayer les offres et les informations
rapidement. C'est une très bonne chose que ce

réseau existe, en plus il fonctionne bien."
Vicky, 23 ans

Service Baby-Sitting

“Nous avons rencontré Loïza
samedi dernier et elle va garder

Mila pour la première fois vendredi
soir prochain.

Nous sommes très contents.
Merci pour la mise en contact.”

Parent inscrit au service
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Le réseau baby-sitters est proposé aux jeunes inscrits au service. 

Il permet de participer à des ateliers de sensibilisation à la garde d’enfant pour
acquérir ou consolider des compétences. 

Une formation PSC1 (gestes de premiers secours) est également proposée tous les ans
à 10 jeunes inscrits et actifs dans le service. 

Nous avons donc proposé plusieurs ateliers :
Février : Atelier d’informations sur le BAFA et témoignages de jeunes avec la Ville
de Lorient au Centre Social de Keryado
Février : « Rythme et émotions de l’enfant » avec l’association Apprenti’Sages au
Centre Social de Keryado
Avril : « Toute l’info sur le baby-sitting » avec le jeu Baby-sitting & co à Info Jeunes 
Avril : Journée de formation PSC1 avec l’association West Coast pour 10 jeunes
Octobre : « Baby-sitter & co, apprends en jouant » à la Maison de quartier de Bois
du Château
Octobre : « Comment postuler à une offre de baby-sitting ? » à Info Jeunes

Réseau Baby-Sitters

Nous avons fait le choix de délocaliser les ateliers afin de toucher plus de jeunes et de promouvoir
le service dans les quartiers prioritaires (QPV). 

Nous avons également souhaité, lorsque cela était possible, organiser les actions sur les temps de
vacances scolaires pour mobiliser davantage de jeunes. C’était une demande de leur part, nous
nous sommes adaptés à leurs attentes.

Pour les thématiques, certaines sont issues des jeunes comme par exemple “comment postuler à une
offre” et pour d’autres nous avons fait intervenir des partenaires sur des questions plus spécifiques
comme les émotions avec Apprenti’Sages. 

Les services
Les services

37 jeunes
présents aux

ateliers !
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3 postes informatiques
Accès scanner, imprimante, copieur
Accès libre et coût très accessible
Accompagnement de l'équipe dans les recherches, démarches
administratives, rédaction de CV et lettres de motivation

Espace Cyber

Ouvert en priorité aux jeunes mais accessible à tous, l’espace cyber est le service le plus sollicité
par les usagers. Ce service de proximité est indéniablement utile à un très large public.

Conseillers Numérique
2 Conseillers numérique animent la salle numérique du 1er étage. 

A travers des rendez-vous individuels ou collectifs gratuits, les usagers
(jeunes et adultes) apprennent à mieux maîtriser les outils numériques.
Cela nous permet également d’échanger sur les pratiques numériques

des jeunes et de monter des actions communes.
 Cet espace est coordonné par la Mairie de Lorient.

Le Point Accueil Écoute Jeunes dispose d’un bureau 
confidentiel dans nos locaux.

Nous accueillons 2 permanences hebdomadaires depuis 2022 :

Les mercredis, sur rendez-vous de 13h45 à 18h
Les jeudis, sans rendez-vous de 15h à 18h 

Ouvertes aux jeunes de 12 à 25 ans, elles sont gratuites, confidentielles et
anonymes.

Permanence PAEJ

Les professionnelles du PAEJ peuvent accompagner des jeunes et des familles. 
Les rendez-vous se prennent directement avec le PAEJ et sont très demandés
à Info Jeunes car c'est un lieu central, convivial et facile d'accès.

Les services dans nos locaux
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Ce service permet de valoriser et mettre en lumière les projets
de jeunes autour du dessin, de la peinture ou de la photo.

En 2023, nous avons accueilli les expositions suivantes :
Lauréats du concours Lorient Estival 2022 en Mai/Juin
Exposition photos du Festival Eldorado avec le Théâtre de
Lorient en Juillet 

Les services
Les services

Espace Expo

Gratiféria Happy Planet

Sans oublier notre gratiféria !

Cet espace permet de faire des dons d’objets (fournitures scolaires,
vaisselles, livres...) afin qu’ils puissent avoir une seconde vie ! 
Les jeunes qui fréquentent l’association peuvent se servir et prendre ce
dont ils ont besoin gratuitement. Elle existe depuis 2020 à Info Jeunes.

Offres d’Emplois
La rubrique "Les offres" de notre site internet permet de diffuser et
consulter des offres d’emploi, de jobs étudiants, de jobs d’été, mais

aussi de bénévolat et de missions de Service civique.

Ces annonces sont reçues par email de partenaires/d’entreprises/de
particuliers, ou repérées par l’équipe.

Elles sont mises à jour toutes les semaines et diffusées également
sur le site www.trouvetonjob.bzh en période estivale.
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L’animation de l’information
L’animation de l’information

TRAVAILLER

Forum Job d’Eté
En 2023, ce fut notre 15ème édition du Forum Job d’été et notre seconde édition de reprise
en présentiel depuis le COVID. Il s’est déroulé le mercredi 15 Mars de 12h à 17h30.

Participants Stands
d’informations

Entreprises

Cet événement est organisé par le Réseau Information Jeunesse de Lorient Agglomération
(Guidel, Lanester, Lorient, Ploemeur et Quéven) en partenariat avec la Ville de Lorient, la
Mission Locale Réseau pour l’Emploi, Pôle Emploi, l’ANEFA 56 et Blavet Bellevue Océan
Communauté.

La demande sur cette thématique est forte et notamment auprès des jeunes mineurs. C’est
pourquoi nous avons sensibilisé les employeurs à l’embauche de mineurs : 18 d’entre elles
ont réussi à proposer des offres accessibles dès 16 ans. 

Nous avons démarché de nouvelles entreprises pour diversifier notre offre : 11 nouvelles
entreprises de différents secteurs ont participé à cette nouvelle édition : animation,
tourisme et événementiel, garde d’enfants, agroalimentaire, nettoyage et restauration.

Programme Jobs d'été 2023
Réutilisation du site www.trouvetonjob.bzh (2824 visites)
5 ateliers et job dating en amont pour préparer les jeunes 
Création d'un livret "Job d'été 2023" avec les entreprises qui recrutent
sur le territoire
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TRAVAILLER

Job dating

Créé en 2021, ce job dating organisé en
Septembre après la rentrée scolaire a pour
but d’aider et d’accompagner les jeunes dans
leurs recherches de job d’étudiant ou
complément de salaire. 

Cela permet aussi aux entreprises de trouver
des candidats intéressés par des petits
contrats (15/20h maximum).

Au vu de la demande importante, nous avons,
en 2023, changé de lieu pour accueillir cet
évènement dans de meilleures conditions . 

Il a eu lieu le mercredi 20 Septembre de 16h à
19h dans le Salon du Port du Stade du
Moustoir. 

Cet espace est facilement accessible pour les
jeunes et surtout peut accueillir plus
d’entreprises que nos locaux où nous étions
limitées à une quinzaine. 
240 offres ont été proposées lors de ce job
dating.

Nous avons accueilli 25 entreprises et 96
jeunes. (+ 9 entreprises et + 24 jeunes qu’en
2022)

Partenariat Samsic Emploi
Depuis Février,  nous avons mis un en place un nouveau
partenariat avec l’agence d’intérim Samsic Emploi
Lorient/Quimperlé. Elle possède un véhicule “Job truck”,
camion ambulant de recrutement qui se place devant Info
Jeunes. Elle  a été présente 7 après-midis, des mercredis
de 15h à 18h et a reçu environ 10 personnes à chaque
fois. Une moyenne de 70 personnes.

Ce partenariat est toujours d’actualité en 2024. Samsic
Emploi participe à tous nos forums et jobs dating avec ce
camion en extérieur qui permet un attrait et une visibilité
importante lors de nos actions. 

Ateliers emplois : 

A la demande des partenaires

(Agora, IBEP, Créateurs d’Avenirs..),

nous intervenons dans les murs ou

hors les murs sur ce sujet :

techniques de recherche d’emploi,

savoir-faire/savoir-être...
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SE LOGER

Ateliers d’informations
Nous proposons de l’information sur le logement sous forme d’ateliers d’information qui
abordent différents sujets comme : les aides financières au logement, le contrat de locations,
les résidences, le parc privé/public, comment visiter un logement..

Ces ateliers sont proposés à différents publics dans les murs ou hors les murs :
Les jeunes du Contrat Engagement Jeunes de la Mission Locale de Lorient (7 ateliers)
Des jeunes inscrits dans des parcours de formation : Prépa Avenir Jeunes, Prépa projet
avec différents organismes de formation (IBEP, Agora)
Les jeunes habitant dans les résidences Agora (La Varangue, Courbet et les Grands
Larges)
Et plus largement à la demande des partenaires, dans les établissements scolaires dans
des cursus d’études supérieures par exemple.
2 ateliers en visio ont été animés en Juin et Juillet afin de permettre aux jeunes arrivant
sur le territoire de s’informer sur le logement à Lorient avant la rentrée. (26 jeunes
présents)

Au total, 19 ateliers d’informations sur le logement ont été réalisés. (20 en 2022)

Journée du logement
Une journée “Trouver son logement” a été
reconduite en Juin. Cette action rassemble
plusieurs acteurs du logement, ici la CAF,
Action logement, Espacil, Agora Services, 1 Toit
2 Générations et le Point Info Logement Info
Jeunes Lorient. 

Cette matinée s’est déroulée un samedi, le 29
Juin, et a rassemblé 52 personnes (parents,
jeunes et professionnels). 

Le choix du jour permettait aux jeunes
n’habitant pas le territoire de connaître les
opportunités de logement pour la rentrée
(majoritairement futurs étudiant.es). 

Les personnes étaient originaires de différentes
villes : Caen, Paris, Vannes, Quimper, Rennes,
St-Brieuc et visitaient le même week-end des
logements à Lorient.

Un livret d’informations 

“Se loger à Lorient” est mis à

jour chaque année par l’équipe

pour renseigner les jeunes en

dehors des temps d’animation

sur le sujet.
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CONSTRUIRE
SON PARCOURS

Rendez-vous ADVP
Grâce à la formation sur l'Activation Développement Vocationnel et Personnel, Info Jeunes
Lorient accompagne les jeunes en mettant en avant leur potentiel afin d'affiner un projet
personnel, professionnel ou d'orientation scolaire.
9 jeunes ont été reçus en rendez-vous.

Plusieurs outils sont utilisés :
une fiche leur est remise sur leurs valeurs, intérêts, savoir-être, savoir-faire,
personnalité, ce qu'ils aiment (sur le plan personnel et scolaire). 
Des secteurs d’activité émergent suivant les réponses aux questions et dans le fil de
l’échange avec une réflexion sur ces secteurs
les fiches métiers IJ box leur sont alors envoyées par mail
un ou plusieurs autres rendez-vous sont fixés à la demande du jeune 

Kfé Métiers
2 Kfé Métiers ont été réalisés sur les secteurs suivants :

“Toute l’info sur l’alternance” en Février à Info Jeunes (27 jeunes présents)
“Les formations de comédiens” en Mai, sur le temps du midi, en partenariat avec le
Théâtre de Lorient dans le cadre du Festival Eldorado (30 personnes présentes)

Les Kfé Métiers sont des temps d’échanges sur un secteur en particulier entre professionnels et
jeunes, afin de les accompagner dans leurs choix d’orientation professionnelle.
Pour celui sur l’alternance, nous avons demandé à 4 organismes de formations accompagnés de
jeunes en alternance de venir témoigner de leurs expériences. Pour les métiers de la comédie,
nous avons eu la chance d’avoir 5 personnes du secteur du théâtre pour échanger sur leurs
métiers.
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Depuis 3 ans, nous avons un partenariat avec le Collège St-Louis pour intervenir dans les 4  
classes de 4ème afin de préparer les jeunes pour la recherche de stage de 3ème. Nous
utilisons un escape game en ligne créé en lien avec la JCE (Jeune Chambre Economique).
Les élèves ont plusieurs énigmes à résoudre afin de découvrir des métiers et trouver des
pistes pour leur stage.

En 2023, ce sont 125 élèves qui ont pu découvrir cet outil.

CONSTRUIRE
SON PARCOURS

Escape-game

Explorama : 

Cet outil de photo langage est

utilisé surtout auprès des groupes

en formation et déjà constitués. Il

permet d’y voir plus clair sur les

attendus de chaque métier. 

1 atelier a été animé auprès de 15

jeunes. 
Année de césure

Les questions autour de l’année de césure
devenant de plus en plus fréquentes, nous avons
choisi de créer un atelier pour accompagner à
la fois les jeunes et leurs familles dans ce
processus.

Les volontaires en Service civique de 2022/2023
ont créé et animé ce temps d’échanges, merci à
eux ! Un livret d’informations est disponible
toute l’année dans nos locaux grâce à leur
travail.

Nous avons travaillé en lien avec Saïda
Puillandre, directrice du CIO de Lorient, afin
de pouvoir donner des éléments complets sur : 

Comment faire une année de césure ?
Que peut-on faire pendant cette année ? 
Quelle est la différence entre l’année de
césure et l’année sabbatique ?

Cet atelier a réuni 15 personnes, jeunes et
parents, et sera inclus dans nos actions 2024. Page 29



S’ENGAGER

Soutenus par Lorient Agglomération dans le cadre du mois de Biodiversité et du
Développement Durable, les volontaires en Service civique 2022/2023 ont pris la main sur
l’organisation de cette quinzaine d’actions riche en projets, un grand merci à eux pour ce
travail .

Mercredi 19 avril de 16h à 18h : Atelier BD, afin de créer 2 planches de bandes-dessinées
à la Médiathèque dans le cadre du concours “Je dessine mon Europe verte" de Eurodesk
et du CIDJ. (9 personnes)
Mardi 16 mai à 18h30 : Happy Talk, une soirée d'échanges en anglais sur l'écologie. (10
personnes)
Mercredi 24 mai de 15h à 18h : Friperie Extérieure, en partenariat avec le Magasin
Partage, une vente de vêtements de seconde main à petits prix, en extérieur (120
personnes)
Samedi 27 mai de 10h30 à 12h30 : Clean Walk, une marche citoyenne de ramassage de
déchets - dans le centre ville. (5 personnes)
Mercredi 31 mai à 18h : Atelier Recup' et Customisation, avec le Magasin Partage à Info
Jeunes. (4 personnes)

Ces actions ont rassemblé au total 148 personnes.

Ils ont aussi assuré la mise à jour de livrets informatifs, disponibles dans la structure :
Livret Jeunes & solidaires 
Livret Zéro Déchet 

Et l’animation des réseaux sociaux avec 3 interviews vidéo : Syklett, Café Code O et
Magasin Partage qui ont été vues plus de 2500 fois !

Semaine du Développement Durable
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S’ENGAGER

Info Jeunes participe aux forums et manifestations autour de la jeunesse. 
Le samedi 3 Juin, nous avons animé un stand afin de sensibiliser les jeunes majeurs au
bénévolat, à l’écologie, et à l’engagement.

2 livrets “Jeunes et bénévoles” et “Jeunes et engagés ont été remis aux jeunes. Créés par
l’équipe, ils recensent les associations Lorientaises -triées par secteurs d’activité- dans
lesquelles les jeunes peuvent devenir bénévoles pour l’un, et les manières de s’engager dès
16 ans pour l’autre. 
Une vingtaine de jeunes ont été rencontrés sur ce temps informatif.

Cérémonie Citoyenne

Kdo de Noël

Pour sa 3ème édition, Info Jeunes a mis en place l'action "KDO de Noël", action de solidarité
qui a pour but d'offrir à chaque jeune qui en a le besoin un cadeau de Noël.

Les cadeaux sont réalisés grâce à des dons de personnes, collectés sur le mois de décembre.
Dans chaque boîte, il y a : 1 petit mot, 1 gourmandise, 1 loisir, et 1 surprise.
Dans chaque boîte, Info Jeunes a offert une place de cinéma grâce aux solidarités du
Crédit Mutuel de Bretagne pour permettre aux jeunes un accès à la culture et une sortie.

L'appel aux dons sur les réseaux sociaux a permis de confectionner 41 boîtes avec le soutien
du Magasin Partage qui a confectionné 18 boîtes et l’AREP, 9. Merci aux partenaires. 

Un goûter a été organisé le 21 décembre à l’occasion de la remise des boîtes avec la
participation de 23 jeunes. Les boîtes restantes ont été offertes aux jeunes fréquentant la
structure les jours suivants et au Centre Social Escale Brizeux.
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Cop1 est une association étudiante née pendant le COVID pour soutenir les jeunes de
moins de 26 ans sur plusieurs aspects : alimentation, administratif et accès à la culture.
Elle a vu le jour en octobre 2023 à Lorient et recherchait un local pour assurer ses
distributions alimentaires. La surface et l’accessibilité de notre structure s’y prêtant, nous
avons pu les accueillir pour 2 distributions (Janvier et Février 2024, 200 jeunes). 
Nous rencontrons beaucoup de jeunes en précarité financière. Cette initiative nous a
semblé pertinente en lien avec les actions solidaires que nous développons depuis
quelques années. 

Nous accompagnons les jeunes ayant besoin d’une aide méthodologique pour le montage d’un
projet, d’avoir un avis extérieur, d’un coup de main pour des demandes de financement ou
dans la communication !

En 2023, un groupe de 4 étudiantes en Master 1 Intervention et Développement Social à l'UBS
souhaitaient créer un support pour aider les jeunes dans leurs démarches administratives. 

Elles nous ont sollicité pour 2 raisons : 
Une vision extérieure de leur projet et des corrections à y apporter
Des conseils sur les  démarches à compléter dans leur outil en fonction des demandes des
jeunes que nous informons.

Un outil interactif a été créé avec Genially et diffusé dans des établissements scolaires,
notamment pour les étudiants (lycées, organismes de formations et universités). Grâce aux
contacts que nous avons en interne, nous avons pu les aider sur la diffusion de leur outil
auprès des professionnels. 

Site qui répertorie les projets de jeunes en BZH
Outils de gestion de projet : budget, calendrier...
Dossier de financement sur la plateforme

 

S’ENGAGER

COP1 Lorient

Monter un projet

Jeunes en projet (JEP)
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Nos actions
Café des Globe-Trotters
Festival Voyage, voyage 
InternationaLorient
Café linguistique
Fête de l’Europe
Ateliers “Toutes les Pistes pour partir” et “Prêt à partir”
Participation à des forums (Forum des langues, Forum Job d’été, Cap’Alternance, SNU...)

VOYAGER

En route pour le monde, festival de la mobilité internationale, a
évolué et est devenu Voyage, voyage, un événement en trois
escales saisonnières, de l’automne au printemps.
La première escale d’automne, en octobre et novembre, a
donné lieu à des ateliers d’information et de sensibilisation
hors les murs. S’est également tenu le traditionnel Café des
Globe-Trotters de rentrée à Info Jeunes. Les volontaires ont
animé un café linguistique sur le thème de Noël. Enfin, nous
avons accueilli InternationaLorient. Ce nouveau format de
soirée, autour de jeux, a permis la rencontre entre jeunes en
mobilité entrante et jeunes locaux intéressés par la mobilité
internationale. Elle nous a permis d’être identifiée par les
internationaux comme structure ressource pour leur expérience
à Lorient, et par les locaux pour leur projet de voyage.

Le festival est organisé par le Service Jeunesse et Relations
internationales de la Ville de Lorient, en partenariat avec
Info Jeunes Lorient et la Mission Locale du Pays de Lorient.
Cette nouvelle formule répond au souhait des structures de
mieux répondre aux demandes des jeunes à chaque période clé,
et de renforcer le aller-vers.

196 jeunes touchés à l’escale d’automne
6 jeunes impliqués dans l’action

Info Jeunes Lorient est reconnue sur le territoire comme structure ressource sur cette
thématique. Elle fait partie du réseau européen Eurodesk et participe au Comité Régional
de la Mobilité (CoRéMob).
Les jeunes nous sollicitent pour des informations ou un accompagnement au départ à
l’étranger, qu’il s’agisse du volontariat (près de 45% des demandes), de voyage à visée
d’apprentissage d’une langue, des jobs, études, stages etc.

Voyage, voyage
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Café linguistique

Les volontaires en Service civique et du Corps Européen de Solidarité informent de pair à
pair sur la thématique internationale à travers des interventions en partenariat :

→ Co-animation de deux ateliers “Prêt à partir”, ateliers de sensibilisation
à destination des jeunes plus éloignés de la mobilité afin de dépasser les
obstacles à leur départ à l’étranger, avec la Mission locale

→ Animation d’un atelier dans le cadre du Service National Universel 

→ Présentation d’un atelier sur l’Europe auprès d’élèves du groupe scolaire
Saint-Joseph lors de la Fête de l’Europe 

Atelier Toutes les pistes pour partir

Informations par les pairs

Page 34

VOYAGER

Les volontaires des missions internationales ont mis en place 6
cafés linguistiques, dans et hors les murs (Résidence Les
Grands Larges, lycée Notre Dame de la Paix, centre social de
Keryado et Magasin Partage). 

L’objectif de ces cafés : pratiquer l’anglais dans une ambiance
conviviale, peu importe le niveau de langue. Les échanges se
font autour d’une thématique et d’animations imaginées par
les volontaires, qui organisent entièrement ces soirées.

Cet atelier d’informations présente aux jeunes un panorama des
possibilités de mobilité internationale. Il permet toujours d’ouvrir à
des dispositifs peu connus. Il est co-animé par la salariée et les
volontaires des missions internationales.
L’atelier a été retravaillé à la rentrée pour le rendre plus interactif
(quizz), et mettre en avant des témoignages de jeunes en vidéo.

153 lycéens et étudiants ont bénéficié de cet atelier dans leur
établissement (6 interventions). Cette année, en plus des
établissements lorientais, nous sommes intervenus au lycée agricole
de Gourin, pour toucher des jeunes plus éloignés de la mobilité, et
rappeler notre rôle départemental pour le Corps Européen de
Solidarité.



VOYAGER

Nous diffusons sur nos réseaux sociaux et notre site internet des offres de jobs,
stages ou volontariat à l’étranger, ainsi que des actualités et des événements sur
l’international.
Nous partageons également des témoignages, ainsi que des outils créés par les
volontaires CES, comme des expressions autrichiennes ou des desserts Polonais.
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Merci aux jeunes témoins, volontaires et partenaires engagés dans
l’animation de ces actions, et qui ont permis d’informer, en individuel et

en collectif, 1026 jeunes sur la thématique.

Sur les réseaux...

Ce nuage de mots est inspiré
des témoignages de jeunes
partis en CES avec nous, ou
venus témoigner aux Cafés des
Globe-Trotters. Il démontre la
curiosité des jeunes pour le
monde, et l’importance des
rencontres et du pair à pair !
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S’INFORMER

Découverte Info Jeunes
De plus en plus de professionnels travaillant dans le milieu de l’insertion des jeunes nous
contactent pour pouvoir découvrir notre structure avec leurs groupes. 

Ces accueils de groupes se déroulent plutôt le matin afin que les jeunes puissent découvrir la
structure en toute tranquillité et durent 1h. Ces temps sont animés de manière ludique avec
une présentation à plusieurs voix avec les volontaires et un jeu de cartes avec des questions
sur les dispositifs ou l’association. 

Nous avons reçus différents publics : Volontaires en Service Civique de l’AFEV, Prépa Avenir
Jeunes de plusieurs centres de formations (IBEP, Agora), Prépa Projet (IBEP), jeunes de la PJJ
(Protection Judiciaire de la Jeunesse), Lycéens (St Louis et Dupuy), Centre social (PLL),
jeunes en CEJ (Contrat Engagement Jeunes) avec la Mission Locale.

Cela représente 11 ateliers, pour un total d’environ 130 jeunes.

Quinzaine de l’information jeunesse

Les 5 Structures Info Jeunes sur le territoire de Lorient Agglomération ont souhaité
faire la promotion l’Information Jeunesse dans le cadre de la Quinzaine de l’IJ portée par le
CRIJ Bretagne afin de mettre en lumière nos actions pendant ces 2 semaines. 

Nous avons proposé aux 7 lycées du territoire un stand ludique sur l’Information jeunesse.
En binôme, nous sommes intervenus sur les temps de midi avec de la documentation, une
roue de l’IJ et des cadeaux à gagner. 

5 interventions dans 5 lycées : Jean Macé, St
Louis, Dupuy de Lôme, Colbert et Notre Dame
de La Paix.
1 stand dans le Parc Jules Ferry un midi dans
une démarche d’aller-vers. 

Un marque-page avec les contacts de chaque
structure a été créé et est disponible dans
toutes les structures.

510 jeunes  ont été informés. Cette réussite
est le fruit d’un travail coopératif. L’action sera
reconduite l’année prochaine.
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PRENDRE SOIN DE SOI &
ACCÉDER A SES DROITS

Boutique des droits
A la rentrée scolaire, nous avons été contactés par Lucille BIELMANN, médiatrice à la
Boutique des Droits de Lorient. 

Elle avait le désir d’ouvrir des temps de permanences dans des structures jeunesses.

Nous avons pu analyser les demandes autour du droit qui se concentrent autour des droits
des étrangers (0.8%), accès aux droits (2.8%) et de quelques démarches administratives.

La Boutique des Droits n’ayant pas de spécialité sur le droit des étrangers, nous ne pouvons
travailler avec eux sur cette thématique mais nous proposons aux jeunes des rendez-vous
individualisés avec la médiatrice.

Potes et Despotes

Cet outil propose des saynètes sur les conduites à risques à jouer sous la forme de théâtre-
forum avec les jeunes. Plusieurs sujets sont abordés...: drogues/alcool, sexualité, santé, le respect,
le sexisme, le harcèlement, les addictions..

Le but de cet outil est de permettre l’écoute, le respect et le non-jugement entre les jeunes. 

Depuis 2014, un partenariat est mis en place avec la PJJ (Protection Judiciaire de la Jeunesse)
autour des questions du respect et de la différence (saynètes inspirées du théâtre-forum et
débats mouvants imaginés par l'équipe). 
Ces ateliers sont également demandés par d’autres groupes : lycéens (semaine contre les
discriminations), volontaires... Nous les animons dans les murs ou hors les murs. 

7 ateliers Potes et Despotes pour un total de 63 jeunes. (3 ateliers/19 jeunes en 2022)



PRENDRE SOIN DE
SOI & ACCÉDER A

SES DROITS

Café Parents LGBTQIA+

Le Café Parents LGBTQIA+ a été créé en direction des parents, pour leur offrir un
espace de parole libre et confidentiel. 

En collaboration avec l’association Queer Asso, nous avons souhaité aborder le sujet
des jeunes faisant partie de la communauté LGBTQIA+ (Lesbienne, Gay, Bisexuel,
Transgenre, Queer, Intersexe, Asexuel, + = toutes les autres formes de sexualités ou de
genres possibles). Nous avons mis en place ce partenariat car de plus en plus de jeunes
nous sollicitent à ce sujet. Queer Asso rencontrent également de plus en plus de jeunes
avec leurs parents, en difficultés face à ces sujets.

Les questions qui reviennent sont pour 90% d’entre elles la transidentité. Les jeunes
concernés ont entre 15 et 25 ans et sont soit au début de la transition, et de l’acception
pour certains ou bien le processus de transition est déjà entamé et bientôt terminé. Le
fait de discuter avec d’autres parents concernés permet de dédramatiser la situation
et de se comprendre entre eux.

Le premier Café Parents a eu lieu le jeudi 30 novembre en soirée : 9 familles pour un
total de 12 personnes, 9 femmes et 3 hommes.

Au vu de la demande des parents, un second Café Parents à été réalisé en avril 2024
qui a permis de “l’apaisement” au sein des familles. Cette action sera pérennisée à la
rentrée scolaire 2024. 
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Distributeur protections hygiéniques

 
Afin de lutter contre la précarité mentruelle,
nous avons mis en place un distributeur de
protections BIO en collaboration avec
l’entreprise Bretonne Claripharm. 

Le distributeur est installé dans nos
toilettes, en libre accès, et gratuitement  
avec les préservatifs internes et externes. 



Principales actions en 2023 :

Site internet créé en mai 2023 avec : les offres disponibles, des témoignages, les actualités
et la possibilité de se pré-inscrire pour les jeunes et les seniors
www.1toit2generations.fr

Embauche d’une alternante en Master Responsabilité Sociétale de l’entreprise de l’école
MBway, de septembre 2023 à août 2024 pour le déploiement à l’est du Morbihan 

Développement du dispositif sur le Morbihan : signatures de nouvelles communes telles que
Vannes, Plescop, Carnac et rencontre avec de nombreuses communes du département
intéressées

Animation : Cafés Découverte, Forums, conférences,
réunions d’informations, cocktail, repas partagé etc..

Partenariats  : JCE, Mutuale, rencontre avec le CFA de Lorient
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Les actions spécifiques
Les actions spécifiques

1 Toit 2 Générations
C’est quoi ? 

L’objectif  de ce dispositif est de mettre en relation des jeunes de 16 à 30 ans
(étudiants, apprentis, en formation, salariés) en recherche de logement, avec des seniors
de plus de 60 ans disposant d’une chambre à leur domicile. En échange d’un toit, les
jeunes participent aux charges (eau, électricité), partagent des moments (repas, café,
jeux...) et/ou donnent des petites aides quotidiennes. Ces tâches peuvent consister à
fermer les volets, descendre les poubelles, aider à l’apprentissage informatique.... 



Conventions avec plusieurs bailleurs sociaux :
LB Habitat, Armorique Habitat et réflexion avec Morbihan Habitat
Résidence Autonomie de Larmor-Plage : 6 jeunes accueillis

Nouveau fonctionnement du réseau en lien avec les CCAS avec un comité 
technique différent selon le territoire (Lorient agglo ou AQTA et GMVA)

Création de nouveaux outils pour le stand 
(nappe, kakémono, crayons)

Principales actions en 2023 :

Zoom sur la mise en place d’un binôme

Entretien jeune et senior pour cerner les attentes et besoins
Visite du logement du senior
Rencontre entre le jeune et le senior
Création du binôme (contrat, charte, état des lieux) 
Suivi pendant la cohabition (téléphone, mail et visite)

Chaque binôme est différent avec un contrat personnalisé
(présence les week-ends, partage des repas, balades, jeux...)

Forte campagne de communication : création d’un teaser,
affichage Lorient agglomération, diffusion d’offres de
cohabitation sur le site internet et les réseaux sociaux, partcipation
au Club des communicants de Cohabilis

Investissement au sein du réseau national Cohabilis : Membre du Conseil 
d’administration, création de formation pour les nouveaux adhérents nationaux 
et les CCAS Morbihannais
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38 binômes
en 2023

Signatures
Vannes 
Plescop
Carnac

Communes intéressées
Arradon

Arc Sud Bretagne
Arzon
Auray

Quiberon
Grand-champ

Damgan
Meucon

Locmiquélic
Ile De Groix
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Le déploiement du dispositif dans le Morbihan

Ploemeur

Lorient

Lanester

Vannes

Larmor-Plage

Guidel

Caudan

Cléguer

Riantec

Plouay

Quéven

Saint-Avé

Plescop

Carnac
Larmor-Baden

En quelques chiffres...

49 nouveaux 
contacts

21 
inscriptions

175 nouveaux 
contacts 93 

inscriptions

Seniors

Jeunes

Le nombre de nouveaux contacts seniors a doublé entre 2022 et 2023

Le nombre de nouveaux contacts jeunes a augmenté de 73% entre 2022 et 2023



L’envoi de Morbihannais en Europe :

. . . . . .Cette expérience fut un apprentissage au delà de mes attentes. J’y ai appris un savoir-faire
agricole mais également à porter un soin particulier à la terre, comme espace productif mais aussi
lieu de vie. C’était la première fois que je prenais part à un projet vidéo de cette envergure. Enfin,
ces quelques mois - par ses apprentissages et ses rencontres marquantes - ont éveillé de
nouvelles idées et m’ont ouvert de nouvelles perspectives.” Jeanne, volontaire en Espagne (2
mois), s’est réorientée dans l’agriculture suite à ce volontariat.

Moëra
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Les actions spécifiques
Les actions spécifiques

Corps Européen de Solidarité
Le Corps Européen de Solidarité (CES) est un programme de l’Union européenne
offrant aux jeunes de 18 à 30 ans l’opportunité de s’engager comme volontaire en
Europe, dans le champs du social, de l’environnement, du sport ou de l’éducation par
exemple.
Info Jeunes Lorient est labellisée depuis 2013 en tant que structure de soutien,
d’accueil, et de coordination du dispositif pour le Morbihan.

En tant que structure de soutien (structure d’envoi), notre rôle est de :
informer et promouvoir le dispositif à l’échelle départementale
soutenir la préparation des candidatures et la recherche de missions
préparer à l’envoi (sur le plan administratif, mais aussi interculturel)
suivre le déroulé du volontariat, en lien avec la structure d’accueil sur place
réaliser un bilan au retour et accompagner les projets professionnels/personnels

du jeune

10 jeunes sont partis en CES en 2023, pour 31 jeunes accompagnés sur ce projet.

Mathieu

Jeanne

Lucie



L’accueil de jeunes Européens à Lorient :

Ana Felix Leonie Pepe Lotte Johanna

Octobre 2022 - juin 2023

JoannaGiulia MaríaRamona Claudia

Une colocation internationale
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Nous avons coordonné l'accueil de 11 volontaires en 2023, en mission au sein de
lycées et d’associations jeunesse :

Octobre 2023 - juin 2024

Info Jeunes Lorient (Leonie & Joanna)
Résidence Les Grands Larges-Agora
Services (Lotte & Ramona) 
Mission locale du Pays de Lorient
(Ana), qui revient dans le dispositif en
2024

Lycée Saint-Louis (Felix & María)
Lycée Notre-Dame de la Paix (Pepe &
Claudia)
Lycée St-Joseph (Johanna & Giulia)

7 pays représentés ! Allemagne, Autriche, Espagne, Géorgie, Italie, Norvège, et Pologne.

En partenariat avec Agora Services, nous avons aménagé une colocation internationale dans
la nouvelle résidence jeunes de Kerguestenen durant l’été.
Nos deux structures ayant la volonté de favoriser l’accueil de jeunes internationaux, et de
créer du lien entre eux et les autres jeunes de la résidence, cette colocation accueille, depuis
octobre, trois volontaires européennes.
Meublé par nos soins, l’appartement dispose de 3 chambres, 3 salles de bain, 1 cuisine, et 1
grand espace de vie qui permet aux jeunes de partager des temps ensemble.



Les projets des volontaires

Ils et elles ont compilé 28 recettes, toutes cuisinées et
testées par leur soin. Chacune d’elle était accompagnée
d’une présentation du pays (informations diverses,  
anecdotes, QR code vers une musique).

Ce projet collectif permet aux volontaires de travailler
en groupe, favorisant ainsi la cohésion, le
multilinguisme et la créativité. C’est une création
totale d’un nouvel outil, que nous utilisons ensuite.
Certaines recettes ont été distribuées lors de nos
événements !

« Un sandwich à mon goût ! »

« Presque comme en Espagne ! » 

..............................Dans la dynamique partenariale du projet "Move Your Hope 29/56", entre le

................................BIJ de Brest (structure pilote), l’association Gwennili à Quimper, et IJ Lorient,

...............................4 rencontres .entre volontaires et/ou tuteurs ont été organisées en avril et  

............................novembre. Au programme : jeux d'inter-connaissance, visite de la ville, et partage

......................d'expériences et de pratiques.
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En juin, Info Jeunes Lorient a co-organisé, avec la
Mapar, un temps fort régional porté par la
DRAJES dans le cadre du Comité Régional de la
Mobilité. Cette journée, accueillie à la Résidence
Les Grands Larges, a réuni plus de 80
volontaires, tuteurs, et représentants
d’institutions de toute la région Bretagne. Ce
fut une belle valorisation de l’accueil de
volontaires européens sur le territoire !

Les volontaires que nous accueillons participent à la vie des lycées, sensibilisent à
l’environnement, ou informent sur les dispositifs de mobilité internationale par exemple. Ils
travaillent également sur un projet collectif. Leonie, Felix, Pepe, Johanna, Ana & Lotte ont
rédigé “A taste of Europe”, un carnet de cuisine européenne !

Joanna, María, Claudia, Giulia et Ramona ont travaillé sur un
nouveau projet collectif : “Who is she?”, un jeu de société qui
met en lumière les femmes d’hier et d’aujourd’hui qui ont
marqué l’Histoire.

Nous remercions l'Union européenne représentée ici par l’Agence Nationale du Service civique, la Région
Bretagne, le Conseil Départemental du Morbihan, la DRAJES et la Ville de Lorient pour leur soutien
financier, ainsi que les associations coordinatrices bretonnes du CES et les structures d'accueil, avec qui
nous avons développé de solides liens de partenariats.



Toutes les actions menées par Info
Jeunes sont co-construites et/ou animées
avec de nombreux partenaires.

Ce partenariat est varié, diversifié et
dynamique, incluant des acteurs tels que
la Ville de Lorient, la Mission Locale,
AGORA, le CFA, la PJJ, l'IBEP, les
établissements scolaires secondaires
et supérieurs, les centres sociaux, les
agences pour l’emploi, les SIJ de
Lorient agglomération, le PAEJ, les
associations d’éducation populaire, la
Sauvegarde 56, la CAF, les Promeneurs
du Net du territoire, Action Logement,
Lorient Association, ainsi que diverses
associations lorientaises.

Des partenaires sollicitent également notre
association pour co-construire et animer des
actions hors les murs. Nous participons tout
au long de l’année à différents évènements
sur la ville ou le département : 

Info sup 56
Portes ouvertes IUT 
Welcome Deiz UBS à Lorient 
Cérémonie Citoyenne
Festival Eldorado
Forum des associations Lorient, Vannes
et Ploemeur
Forum de la mobilité internationale à
Vannes
Erasmus Days 
Un ticket pour l’emploi 
Cap Alternance
Créateurs d’Avenirs
Réseau Coopératif Jeunesse

 

Le travail en réseau et en partenariat
Le travail en réseau 

et en partenariat
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Partenariat avec les services de la Ville

Tout au long de l’année, nous travaillons en étroite collaboration avec le Service Jeunesse de la Ville de
Lorient sur certaines actions :

Les Cafés des Globe-trotters, 
Festival Voyage, Voyage

La ville nous soutient également dans l’organisation d’événements :
Le Forum Job d’été au salon d’honneur de l’Hôtel de Ville
Le Job dating, 1 job pour la rentrée au salon du Port
Prêt de matériel pour des actions sur l’Esplanade du Moustoir

En 2023 :
Dans le cadre du Réseau Coopératif de Jeunesse, espace de travail collectif, Info Jeunes Lorient a  
participé à plusieurs réunions de travail du groupe projet "Parcours citoyen et lisibilité des
ressources existantes" sur le territoire (pour les jeunes et pour les professionnels) pour la mise
en place d’un escape game citoyen qui permet de découvrir les structures jeunesses du territoire.

Le soutien financier, technique, logistique et humain de la ville est essentiel pour notre organisation.
Nous exprimons notre gratitude envers les élus de la ville, en particulier Mmes Martinat, Grall, Le
Pabic, Christien et M. Ginet, qui suivent nos travaux en participant aux Conseils d'Administration et en
contribuant à de nombreux échanges tout au long de l'année. Nous remercions également l'ensemble de
l'équipe du Service Jeunesse.
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Partenariat 
avec  le

Réseau Information Jeunesse 

Notre structure a participé : 
à 5 réunions départementales
organisées et animées par Manon
Lamour et Lucie Joreau,
coordinatrices départementales, 
à une journée dans le cadre des
rencontres régionales.
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Nous avons la chance d’avoir un rayonnement important de l’Information Jeunesse sur notre
territoire grâce à la présence de 4 autres Structures Info Jeunes :

Info Jeunes Guidel
Info Jeunes Lanester
Info Jeunes Ploemeur 
Info Jeunes Quéven 

Nous collaborons déjà sur divers événements et dispositifs tels que Cap Alternance, le Forum
Job d’été, 1 Toit 2 Générations, ainsi que sur des actions communes comme la Quinzaine de
l’Information Jeunesse. 

En 2023, nous avons souhaité travailler davantage en collaboration et proposer des actions,
notamment en direction des établissements scolaires et lycées, animées en binôme par des
professionnels issus des différents SIJ de l’agglomération. 

Nous sommes intervenus en co-animation dans plusieurs établissements :
En Septembre 2023 nous sommes allés (SIJ Lorient et Ploemeur) dans l’établissement Eras Les
Pins pour intervenir sur les relations affectives et sexuelles sur le temps de midi
Le Lycée Marie Le Franc nous a sollicité pour intervenir sur les questions de
discrimination, d’harcèlement et de genre dans plusieurs classes (SIJ Lorient et Quéven)
La Quinzaine de l’IJ dans 5 établissements scolaires (Lorient, Lanester et Ploemeur) pour
présenter nos missions

Ce travail collaboratif permet de toucher plus de jeunes notamment ceux qui habitent une des
communes citées mais étudient à Lorient, où les lycées sont plus nombreux. 

Dans la continuité de ce travail, nous souhaitons expérimenter la création d’une commission
jeunes commune à nos 5 structures à partir de la rentrée scolaire 2024. 
Elle sera utile pour connaître les besoins des jeunes sur le territoire, leurs attentes et leurs
envies en terme d’actions à mener. Elle sera ouverte aux jeunes de 15 à 30 ans qui résident
sur l’une des communes des SIJ. Les jeunes seront acteurs de cette commission. 

Travail en partenariat avec
les 4 Structures Info Jeunes

Lorient Agglomération



Revue de presse
Revue de Presse
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Février & Mars
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Mars
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Avril
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Avril
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Mai
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Mai
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Juin
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Juin & Août
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Septembre
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Septembre
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Octobre
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Novembre 
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Décembre





Les comptes
Les comptes
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ARIA EXPERTISE CONSEILS

Association BUREAU INFORMATION JEUNESSE

Page : 1

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

DISP ON IBI LI TE S

Charges constatées d'avance

TOTAL ( I )

TOTAL ( II )

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions brevets droits similaires
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

STOCKS ET EN-COURS
Matières premières, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis

Marchandises

CREANCES (3)
Créances usagers et comptes rattachés
Autres créances

Avances et Acomptes versés sur commandes

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaluées selon mise en équival.
Autres participations
Créances rattachées à des participations
Autres titres immobilisés
Prêts
Autres immobilisations financières

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Installations techniques,mat. et outillage indus.
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations grevées de droits
Immobilisations en cours
Avances et acomptes

Frais d'émission d'emprunt à étaler ( III )
Primes de remboursement des obligations ( IV )
Ecarts de conversion actif ( V )

Brut

60 295

30 000

105 880

2 004

180 855

 TOTAL ACTIF (I à VI) 241 150

(1) dont droit au bail
(2) dont à moins d'un an
(3) dont à plus d'un an

ENGAGEMENTS RECUS
Legs nets à réaliser : - acceptés par les organes statutairement compétents

 Dons en nature restant à vendre 

 

975
 

 

59 845
 

 

15
 

( 540)

 
42 971

31/12/2023

Amort. et Dépréc.

60 820

60 820

 

975
 

 

59 845
 

Net

30 000

105 880

2 004

180 855

180 330

( 525)

 

15
 

( 540)

 
42 971

 
( 540)

 

- autorisés par l'organisme de tutelle 

Net

31/12/2022

145 633

145 633

 
18 535

 

127 098
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ARIA EXPERTISE CONSEILS

Association BUREAU INFORMATION JEUNESSE

Page : 2

Provisions pour risques
Provisions pour charges

Autres fonds associatifs

Ecarts de réévaluation
Réserves
Report à nouveau

Résultat de l'exercice

Ecarts de conversion passif

Produits constatés d'avance

Sur subventions de fonctionnement
Sur dons manuels affectés
Sur legs et donations affectés

DETTES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts dettes auprès des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financières divers
Avances et acomptes reçus sur commandes en cours

TOTAL PASSIF

Total des dettes

Total des provisions

Total des fonds propres

Total des fonds dédiés

Résultat de l'exercice exprimé en centimes
(1)Dont à moins d'un an 
(2)Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP

ENGAGEMENTS DONNES  

Fonds propres
Fonds associatifs sans droit de reprise

Dont legs et donations avec contrepartie d'actifs immobilisés, 
subventions d'investissements affectées à des biens renouvelables

Total des fonds associatifs

Fonds associatifs avec droit de reprise
- Apports
- Legs et donations
- Subventions d'investissements affectées à des biens renouvelables

Résultats sous contrôle de tiers financeurs
Droits des propriétaires
Ecarts de réévaluation
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables
Provisions réglementées

Total des autres fonds associatifs

31/12/2023

3 997

58 023

48 421

81 784

176 340

 

50 694

3 331

58 023

 
36 533

36 533

 

 
30 038

 
3 325

3 331,19
81 784

 

31/12/2022

3 997

54 692

24 811

50 418

141 642

 

48 659

2 035

54 692

 
36 533

36 533

 

 
22 321

 
3 286

2 035,00
50 418
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Dons

75810000

Autres produits

75100000

Rémunération du personnel

64110000 SALAIRES

Total des produits d'exploitation

Total des charges d'exploitation

Impôts, taxes, versements assimilés

63330000 FORMATION CONTINUE

COTISATIONS MEMBRES

Ventes de marchandises, de produits fabriqués

70720000
70750000
70760000 

VENTE DIVERS
VENTE DE PHOTOCOPIES
INTERNET

Autres produits de gestion courante

75800000 PRODUITS GESTION COURANTE

Autres achats et charges externes

60630000
60631000
60640000
61350000
61560000
61600000
61810000 
61850000
62261000
62310000 
62330000
62331000
62332000
62333000 
62510000
62570000
62600000
62620000
62621000
62700000
62810000

FOURNITURES ENTRETIEN
PETITS MATERIELS
FOURNITURES ADMINISTRATIVES
LOCATION MATERIELS
MAINTENANCE MATERIEL
PRIMES D'ASSURANCES
DOCUMENTATION
FRAIS DE FORMATION/SEMINAIRE
HONORAIRES EXPERT COMPTABLE
DUPLICATION/COMMUNICATION
ACTIONS SPECIFIQUES
1 TOIT 2 GENERATIONS
SERVICES CIVIQUE
C.E.S.
VOYAGES ET DEPLACEMENTS
MISSIONS ET RECEPTION
FRAIS POSTAUX
FRAIS TELEPHONE
FRAIS - INTERNET-
FRAIS BANCAIRES
COTISATIONS DIVERSES

Subventions d'exploitation

74000000
74016000
74040000
74170000

SUBVENTIONS VILLE DE LORIENT
SUBV.SERVICE LOGEMENT JEUNES
SUBVENTIONS FONJEP
SUBVENTION 1TOIT 2 GENERATIONS

Prestations de services

70600000
70610000
70611000
70620000
70640000
70650000

SERVICE LOGEMENT
1 TOIT 2 GENERATIONS
MECENT 1TOIT 2 GENERATIONS
SERVICE CIVIQUE
PRESTATION C.E.S.
PRESTATIONS ACTIONS SPECIFIQUES

SALAIRES REMBOURSES/ORGANISMES

01/01/2023
31/12/2023

263 827

746

68
640
38

108 930

720
28 592

4 900
2 643

58 655
13 420

151 864

93 000
10 000
14 214
34 650

2 000

2 000

10

10

277

277

260 827

74 483

161
1 054

960
990

3 258
2 124
1 900

583
4 868
2 099
2 254
4 939
3 762

34 314
2 065

872
155

3 305
3 860

152
808

141 422

128 818

12
mois

01/01/2022
31/12/2022

233 445

147 914

93 000
5 000

14 214
35 700

5 127

5 127

56

56

248

248

232 545

72 104

197
2 677

538
1 245
3 240
1 790
1 993

700
5 394
1 774
1 944
6 927
3 556

31 957
1 798
1 111

550
2 841
1 109

118
645

1 310

1 310

117 317

116 557

846

 
822
25

79 253

930
750

 
3 793

51 620
22 160

12
mois

(3

127)

(3

127)
(46)

(46)

(1

310)

(1

310)

30 382

29

29

28 282

24 105

12 262

( 100)

68
( 182)

14

29 676

( 210)
27 842

4 900
(1 150)

7 035
(8 740)

2 380

(37)
(1 623)

422
( 255)

18
334
(93)

( 117)
( 526)

325
310

(1 988)
206

2 357
267

( 239)
( 395)

464
2 751

34
163

3 950

 
5 000

 
(1 050)

Variations %

Détail du compte de résultat

100, 00

0,28

0,03
0,24
0,01

41, 29

0,27
10, 84
1,86
1,00

22, 23
5,09

57, 56

35, 25
3,79
5,39

13, 13

0,76

0,76

0,10

0,10

98, 86

28, 23

0,06
0,40
0,36
0,38
1,23
0,80
0,72
0,22
1,85
0,80
0,85
1,87
1,43

13, 01
0,78
0,33
0,06
1,25
1,46
0,06
0,31

53, 60

48, 83

100, 00

63, 36

39, 84
2,14
6,09

15, 29

2,20

2,20

0,02

0,02

0,11

0,11

99, 61

30, 89

0,08
1,15
0,23
0,53
1,39
0,77
0,85
0,30
2,31
0,76
0,83
2,97
1,52

13, 69
0,77
0,48
0,24
1,22
0,47
0,05
0,28

0,56

0,56

50, 25

49, 93

0,36

 

0,35
0,01

33, 95

0,40
0,32

 

1,62
22, 11
9,49

13, 01

-11, 85

37, 44

2,67

-60, 99

-60, 99

-81, 76

-81, 76

11, 69

11, 69

12, 16

3,30

-18, 51
-60, 62
78, 52

-20, 46
0,57

18, 64
-4, 68

-16, 72
-9, 75
18, 30
15, 95

-28, 69
5,81
7,37

14, 87
-21, 53
-71, 85
16, 34

248, 15
29, 21
25, 27

-100, 00

-100, 00

20, 55

10, 52

 
-22, 15
55, 00

-22, 58
N/S

 
-30, 32
13, 63
-39, 44

 
100, 00

 
-2, 94



ARIA EXPERTISE CONSEILS

Association BUREAU INFORMATION JEUNESSE

Page : 7

64120000
64130000
64140000
64143000

Bénév olat

87000000
87001000
87002000
87003000
87004000

Autres charges

65800000

Résultat exceptionnel

RESULTAT FINANCIER

TOTAL DES PRODUITS

TOTAL DES CHARGES

Excédent ou déficit de l’exercice

Contributions volontaires en nature

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

RESULTAT COURANT NON FINANCIER

Intérêts et charges financières

66160000 INTERETS BANCAIRES

Charges des contributions volontaires en nature

Intérêts et produits financiers

76800000 AUTRES PRODUITS FINANCIERS

VARIATION PROV.CONGES PAYES
PRIMES DE TRANSPORTS
INDEM.ET AVANTAGES DIVERS
VARIATION DES PRIMES

AUTRES FRAIS GESTION COURANTE

PRESTATIONS EN NATURE
CONTRI.VOLONTAIRE LOC.LOCAUX
CONTR.VOLONTAIRE FLUIDE
CONTR.VOLONTAIRE-SALAIRE AGENT
CONTRIBUTION VOLONTAIRE EATAL

Charges sociales

64510000
64520000
64521000
64530000
64540000
64580000
64750000
64810000
64815000
64820000

COTISATIONS A L'URSSAF
COTISATIONS MUTUELLES-PREVOYAN
COT.PREVOYANCE CADRE
COTISATIONS RETRAITE
COTISATIONS ASSEDIC
FINANCEMENT PARITARISME
MEDECINE DU TRAVAIL
AUTRES CHARGES-TICKETS REST.
AUTRES CHARGES DU PERSONNEL
FRAIS DE STAGIAIRES

Personnel bénévole

86400000
86401000
86402000 
86403000
86404000

PERSONNEL BENEVOLE
CONTRI. VOLONTAIRE-LOCATION LOCAU
CONTRI.VOLONTAIRE-FLUIDE
CONTR.VOLONTAIRE -SALAIRE AGENT
CONTRIBUTION VOLONTAIRE EATAL

01/01/2023
31/12/2023

3 000

331

332

332

1

1

3 331

264 159

260 828

3 331

40 298

40 298

7 500
17 640
3 066
9 845
2 247

40 298

40 298

7 500
17 640
3 066
9 845
2 247

44 921

23 201
4 263

659
6 372
5 410

129
456

3 200
1 232

 

12
mois

2 030
175

5 595
4 805

01/01/2022
31/12/2022

41 773

19 935
4 752
1 070
5 966
4 895

106
552

3 136
1 012

350

41

41

900

1 135

1 135

1 135

2 035

234 580

232 545

2 035

33 601

33 601

7 500
15 120
2 520
7 667

794

33 601

33 601

7 500
15 120
2 520
7 667

794

12
mois

(3 232)
509

4 335
( 852)

(41)

(41)

( 804)

( 804)

( 804)

2 100

1

1

1 296

29 579

28 283

1 296

6 697

6 697

5 262
( 334)
1 259
5 657

3 148

3 266
( 489)
( 411)

406
515

22
(96)

64
220

( 350)

6 697

 
2 520

546
2 178
1 453

6 697

 
2 520

546
2 178
1 453

Variations %

Détail du compte de résultat

0,77
0,07
2,12
1,82

1,14

0,13

0,13

0,13

1,26

100, 13

98, 86

1,26

15, 27

15, 27

2,84
6,69
1,16
3,73
0,85

15, 27

15, 27

2,84
6,69
1,16
3,73
0,85

17, 03

8,79
1,62
0,25
2,42
2,05
0,05
0,17
1,21
0,47

 

-1, 38
0,22
1,86

-0, 36

17, 89

8,54
2,04
0,46
2,56
2,10
0,05
0,24
1,34
0,43
0,15

0,02

0,02

0,39

0,49

0,49

0,49

0,87

100, 49

99, 61

0,87

14, 39

14, 39

3,21
6,48
1,08
3,28
0,34

14, 39

14, 39

3,21
6,48
1,08
3,28
0,34

162, 80
-65, 69
29, 04

664, 07

7,54

16, 38
-10, 29
-38, 42

6,80
10, 52
20, 98

-17, 39
2,05

21, 74
-100, 00

-100, 00

-100, 00

233, 42

-70, 83

-70, 78

-70, 78

63, 69

12, 61

12, 16

63, 69

19, 93

19, 93

19, 93

19, 93

 
16, 67
21, 67
28, 41

183, 00

 
16, 67
21, 67
28, 41

183, 00
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Autres produits

COTISATIONS MEMBRES

Total des produits d'exploitation

Total des charges d'exploitation

Impôts, taxes, versements assimilés

FORMATION CONTINUE

Autres produits de gestion courante

PRODUITS GESTION COURANTE

Autres achats et charges externes

FOURNITURES ENTRETIEN
PETITS MATERIELS
FOURNITURES ADMINISTRATIVES
LOCATION MATERIELS
MAINTENANCE MATERIEL
PRIMES D'ASSURANCES
DOC UMENTA TION 
FRAIS DE FORMATION/SEMINAIRE
HONORAIRES EXPERT COMPTABLE
DUPLI CA TION/C OMMUNICA TION
ACTIONS SPECIFIQUES
1 TOIT 2 GENERATIONS
SERVICES CIVIQUE
C.E.S.
VOYAGES ET DEPLACEMENTS
MISSIONS ET RECEPTION
FRAIS POSTAUX
FRAIS TELEPHONE
FRAIS - INTERNET-
FRAIS BANCAIRES
COTISATIONS DIVERSES

Subventions d'exploitation

SUBVENTIONS VILLE DE LORIENT
SUBV.SERVICE LOGEMENT JEUNES
SUBVENTIONS FONJEP
SUBVENTION 1TOIT 2 GENERATIONS

Prestations de services

SERVICE LOGEMENT
1 TOIT 2 GENERATIONS
MECENT 1TOIT 2 GENERATIONS
SERVICE CIVIQUE
PRESTATION C.E.S.
PRESTATIONS ACTIONS SPECIFIQUES

Dons

SALAIRES REMBOURSES/ORGANISMES

Ventes de marchandises, de produits fabriqués

VENTE DIVERS
VENTE DE PHOTOCOPIES
INTE RNET

 

01/01/2023
31/12/2023

263 827

746

68
640
38

108 930

720
28 592

4 900
2 643

58 655
13 420

151 864

93 000
10 000
14 214
34 650

2 000

2 000

10

10

277

277

260 827

74 483

161
1 054

960
990

3 258
2 124
1 900

583
4 868
2 099
2 254
4 939
3 762

34 314
2 065

872
155

3 305
3 860

152
808

12
mois

01/01/2022
31/12/2022

233 445

147 914

93 000
5 000

14 214
35 700

5 127

5 127

56

56

248

248

232 545

72 104

197
2 677

538
1 245
3 240
1 790
1 993

700
5 394
1 774
1 944
6 927
3 556

31 957
1 798
1 111

550
2 841
1 109

118
645

1 310

1 310

846

 
822
25

79 253

930
750

 
3 793

51 620
22 160

12
mois

(3

127)

(3

127)
(46)

(46)

(1

310)

(1

310)

30 382

29

29

28 282

( 100)

68
( 182)

14

29 676

( 210)
27 842

4 900
(1 150)

7 035
(8 740)

2 380

(37)
(1 623)

422
( 255)

18
334
(93)

( 117)
( 526)

325
310

(1 988)
206

2 357
267

( 239)
( 395)

464
2 751

34
163

3 950

 
5 000

 
(1 050)

Variations %

Détail du compte de résultat

100, 00

0,28

0,03
0,24
0,01

41, 29

0,27
10, 84
1,86
1,00

22, 23
5,09

57, 56

35, 25
3,79
5,39

13, 13

0,76

0,76

0,10

0,10

98, 86

28, 23

0,06
0,40
0,36
0,38
1,23
0,80
0,72
0,22
1,85
0,80
0,85
1,87
1,43

13, 01
0,78
0,33
0,06
1,25
1,46
0,06
0,31

100, 00

63, 36

39, 84
2,14
6,09

15, 29

2,20

2,20

0,02

0,02

0,11

0,11

99, 61

30, 89

0,08
1,15
0,23
0,53
1,39
0,77
0,85
0,30
2,31
0,76
0,83
2,97
1,52

13, 69
0,77
0,48
0,24
1,22
0,47
0,05
0,28

0,56

0,56

0,36

 

0,35
0,01

33, 95

0,40
0,32

 

1,62
22, 11
9,49

13, 01

-11, 85

37, 44

2,67

-60, 99

-60, 99

-81, 76

-81, 76

11, 69

11, 69

12, 16

3,30

-18, 51
-60, 62
78, 52

-20, 46
0,57

18, 64
-4, 68

-16, 72
-9, 75
18, 30
15, 95

-28, 69
5,81
7,37

14, 87
-21, 53
-71, 85
16, 34

248, 15
29, 21
25, 27

-100, 0

-100, 0

 
-22, 15
55, 00

-22, 58
N/S

 
-30, 32
13, 63
-39, 44

 
100, 00

 
-2, 94
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Résultat exceptionnel

RESULTAT FINANCIER

TOTAL DES PRODUITS

TOTAL DES CHARGES

Intérêts et charges financières

INTERETS BANCAIRES

Excédent ou déficit de l’exercice

Contributions volontaires en nature

Intérêts et produits financiers

AUTRES PRODUITS FINANCIERS

RESULTAT COURANT NON FINANCIER

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

Rémunération du personnel

SA LA  IRES
VARIATION PROV.CONGES PAYES
PRIMES DE TRANSPORTS
INDEM.ET AVANTAGES DIVERS
VARIATION DES PRIMES

Autres charges

AUTRES FRAIS GESTION COURANTE

Bénév olat

PRESTATIONS EN NATURE
CONTRI.VOLONTAIRE LOC.LOCAUX
CONTR.VOLONTAIRE FLUIDE
CONTR.VOLONTAIRE-SALAIRE AGENT
CONTRIBUTION VOLONTAIRE EATAL

Charges sociales

COTISATIONS A L'URSSAF
COTISATIONS MUTUELLES-PREVOYAN
COT.PREVOYANCE CADRE
COTISATIONS RETRAITE
COTISATIONS ASSEDIC
FINANCEMENT PARITARISME
MEDECINE DU TRAVAIL
AUTRES CHARGES-TICKETS REST.
AUTRES CHARGES DU PERSONNEL
FRAIS DE STAGIAIRES

Charges des contributions volontaires en nature

Personnel bénévole

PERSONNEL BENEVOLE
CONTRI. VOLONTAIRE-LOCATION LOCAUX

 

01/01/2023
31/12/2023

141 422

128 818
2 030

175
5 595
4 805

3 000

331

332

332

1

1

3 331

264 159

260 828

3 331

40 298

40 298

7 500
17 640
3 066
9 845
2 247

40 298

40 298

7 500
17 640

44 921

23 201
4 263

659
6 372
5 410

129
456

3 200
1 232

 

12
mois

01/01/2022
31/12/2022

41 773

19 935
4 752
1 070
5 966
4 895

106
552

3 136
1 012

350

41

41

900

1 135

1 135

1 135

2 035

234 580

232 545

2 035

33 601

33 601

7 500
15 120
2 520
7 667

794

33 601

33 601

7 500
15 120

117 317

116 557
(3 232)

509
4 335
( 852)

12
mois

(41)

(41)

( 804)

( 804)

( 804)

2 100

1

1

1 296

29 579

28 283

1 296

6 697

6 697

24 105

12 262
5 262
( 334)
1 259
5 657

3 148

3 266
( 489)
( 411)

406
515

22
(96)

64
220

( 350)

6 697

 
2 520

546
2 178
1 453

6 697

 
2 520

Variations %

Détail du compte de résultat

53, 60

48, 83
0,77
0,07
2,12
1,82

1,14

0,13

0,13

0,13

1,26

100, 13

98, 86

1,26

15, 27

15, 27

2,84
6,69
1,16
3,73
0,85

15, 27

15, 27

2,84
6,69

17, 03

8,79
1,62
0,25
2,42
2,05
0,05
0,17
1,21
0,47

 

50, 25

49, 93
-1, 38
0,22
1,86

-0, 36

17, 89

8,54
2,04
0,46
2,56
2,10
0,05
0,24
1,34
0,43
0,15

0,02

0,02

0,39

0,49

0,49

0,49

0,87

100, 49

99, 61

0,87

14, 39

14, 39

3,21
6,48
1,08
3,28
0,34

14, 39

14, 39

3,21
6,48

20, 55

10, 52
162, 80
-65, 69
29, 04

664, 07

7,54

16, 38
-10, 29
-38, 42

6,80
10, 52
20, 98
-17, 39

2,05
21, 74
-100, 0

-100, 0

-100, 0

233, 42

-70, 83

-70, 78

-70, 78

63, 69

12, 61

12, 16

63, 69

19, 93

19, 93

19, 93

19, 93

 
16, 67
21, 67
28, 41

183, 00

 
16, 67
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CONTRI.V  OLO NTA IRE- FLU IDE
CONTR.VOLONTAIRE -SALAIRE AGENT
CONTRIBUTION VOLONTAIRE EATAL

 

01/01/2023
31/12/2023

12
mois

3 066
9 845
2 247

01/01/2022
31/12/2022

12
mois

2 520
7 667

794

546
2 178
1 453

Variations %
21, 67
28, 41
183,
00

Détail du compte de résultat

1,16
3,73
0,85

1,08
3,28
0,34



Page 70

Charte de l’information jeunesse
Charte de l’information jeunesse



Page 71



Association Info Jeunes Lorient (BIJ)
Esplanade du Moustoir - Rue Sarah Bernhardt

56100 Lorient
infos@bij-lorient.org

02 97 84 94 50

www.infojeuneslorient.org
www.logement-jeunes-lorient.fr
www.loisirs-jeunes-lorient.fr
www.1toit2generations.fr

Facebook, Instagram & TikTok /
@infojeuneslorient
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