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c hers Administrateurs,

Chaque année, il est essentiel de prendre un

moment pour analyser l|'année écoulée.
L'activité de notre association, Info Jeunes, est
dense et exige une implication totale de
Carine et de son équipe, qui enchainent les
actions, vous laissant peu de temps pour suivre

tous les projets.

avons la

En tant qu'administrateurs, nous
chance inestimable de compter sur une équipe
aussi dévouée. Ce bilan annuel révele la

diversité des interventions et actions menées
par notre équipe permanente, ainsi que par les
jeunes volontaires, stagiaires et bénévoles, qui
leurs leur

apportent compétences et

dynamisme, incarnant parfaitement une

jeunesse pleine d'idées.

Le public d'Info Jeunes requiert une écoute
constante de leurs besoins et préoccupations,
qui évoluent en permanence en fonction de
leur contexte de vie. Leurs attentes et envies

deviennent de plus en plus précises et
exigeantes, nécessitant un regard
professionnel pour concrétiser des projets

souvent déja bien structurés.

Info Jeunes doit constamment se concentrer
sur deux axes d'intervention : renouveler les
actions jugées pertinentes (comme Job d'été et
En route pour le monde) et répondre aux
nouvelles demandes qui émergent au fil des
mois. Toute |'équipe doit étre attentive et
offrir une écoute bienveillante, d'autant plus
évoluent dans un contexte

que les jeunes

parfois anxiogéne qui peut entraver leurs

ambitions pour 'avenir.

Nous faisons également face & une jeunesse

vivant des situations de précarité complexe
et de solitude, confrontée & des difficultés

financieres les privant d'accés au logement

et aux soins, ainsi que des probléemes
familiaux et scolaires. Cette population,
parfois ignorée par les analyses

sociologiques, peut rapidement se retrouver
en marge de la société. Notre équipe s'est
cette réalité en

adaptée a ajustant nos

locaux, outils, actions et accompagnements
Tous les professionnels de I'information
jeunesse ont constaté cette évolution. Ainsi,
Info Jeunes Lorient a initié une réflexion
avec les structures information jeunesse de
Guidel, Lanester, Plemeur et Quéven. Notre
volonté commune est de répondre aux
attentes et besoins des jeunes, quelles que
soient leurs communes de résidence et leur

environnement.

Notre réseau Information Jeunesse collabore
depuis de nombreuses années pour mettre en
place des actions en faveur de la jeunesse.
En 2024, nous souhaitons aller encore plus
commission
Cette
collaborative nous permettra d'adapter nos

loin en créant une jeunes

information jeunesse. instance

orientations en matiére d'information
jeunesse, en tenant compte de leur vision du
territoire, en les associant a la définition des
orientations et en les impliquant pleinement
dans les actions menées. Nous souhaitons les
accompagner pour qu'ils restent maitres de
Cette

attendus de participation des jeunes inscrits

leur vie. démarche répond aux

dans le cahier des charges du label d'Etat
Information Jeunesse et est soutenue par le

CRIJ Bretagne.



Notre association renouvellera la demande

de labellisation en 2024, une étape cruciale

pour notre structure. Pour obtenir cette

reconnaissance, devons

des

Jeunesse », en particulier envers la jeunesse

nous garantir

l'application exigences « Information
et I'éducation populaire, un axe fondamental

et prioritaire.

Le renouvellement de l'agrément "Jeunesse

Education Populaire” pour les «cing
prochaines années est une reconnaissance

du travail accompli.

Notre engagement en faveur du logement
des jeunes depuis des décennies a également
été reconnu. Lorient Agglomération a choisi
notre structure pour créer un point info
logement jeune dans le cadre du nouveau
Programme Local de I'Habitat. Ce service,
soutenu également par la CAF du Morbihan,
est crucial dans le contexte de crise du
logement sans précédent auquel les jeunes

sont confrontés.

Info Jeunes a su prendre des initiatives
des

ces

audacieuses en soutenant actions

Aujourd'hui,
continuent de croftre et de gagner en

des

notre association

innovantes. initiatives

domaines
fait

qualité. La diversité

d'intervention de

toute sa richesse. L'expansion de notre
dispositif de cohabitation
intergénérationnelle solidaire dans de
nouveaux territoires du Morbihan, tels

qu'Auray Quiberon Terre Atlantique et
Golfe Morbihan

témoigne de la reconnaissance de notre

Vannes Agglomération,

travail par les collectivités et institutions.

Nous remercions les villes de Vannes,
Plescop, Carnac et Auray pour leur
engagement & nos cétés. Les quarante

bindmes créés en 2023 illustrent le progres
constant du dispositif, qui prend tout son
sens dans le contexte actuel de crise du

|ogemen1’.

1T2G Morbihan est désormais inscrit dans le

Schéma Départemental des Services aux
familles et dans la Convention Pluriannuelle
d’'Objectifs et de Gestion de la CAF du
Morbihan, avec un soutien financier
pluriannuel.

Nous remercions également le Conseil

Départemental, Loris Services, la commission
solidarité du Crédit Mutuel de Bretagne ainsi
que toutes les caisses du territoire de Lorient
Agglomération pour le renouvellement de leur
confiance et de leur financement, ce qui nous
permet de renforcer et de développer cette
offre de logement intergénérationnel.

Depuis de nombreuses années, nous
encourageons l'engagement et la mobilité des
jeunes en Europe et a l'international. Nous
remercions nos partenaires - les lycées Saint
Louis, Notre Dame de la Paix, Saint Joseph,
I'association AGORA, la Région Bretagne, et
le BlI) de Brest - pour leur implication dans le
Solidarité. Un

particulier a

Corps Européen de

remerciement ['Association

AGORA

accompagnement dans la mise en place d'une

pour son soutien et son
colocation internationale au sein de l'une de
ses résidences jeunes.

Pour conclure, cette effervescence d'activités
ne peut se réaliser sans une gestion
budgétaire rigoureuse. Merci a Carine pour sa
gestion exemplaire, merci & la ville de Lorient
pour son indéfectible soutien et sa confiance
renouvelée.

Merci & nos partenaires historiques : le
Conseil Départemental du Morbihan, la CAF
du Morbihan, le Service Départemental a la
Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports, la

Région Bretagne et I'Union Européenne.

Merci Carine et & son équipe pour leur travail
de qualité, et merci au bureau et & I'ensemble
des administrateurs pour leur soutien et leur

des

accompagnement dans la réalisation

différents projets.

Bravo a Carine et son équipe !
Annie Becker
Présidente



« L'équipe d'Info Jeunes Lorient
« Que s'est-il passé en 2023 ?

« Les chiffres clés

« Profils des jeunes regus

« Les demandes des jeunes

« Nos modalités d'intervention
« Les services

« L'animation de l'information

« Les actions spécifiques

« Le travail en réseau et en partenariat
« Revue de presse

« Les comptes

« Charte de l'information jeunesse



Salariés
Volontaires
Stagiaires

Equipe
2022/2023

Equipe
2023/2024
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L'équipe

est composée
de 5 salariées avec l'appui
de 8 volontaires et de 2
stagiaires en 2023.

L'équipe permanente a partir de septembre

Carine BOUTEC : Directrice de

'association

Charlotte DELAPORTE HARPE :
Informatrice jeunesse, coordinatrice des

actions information jeunesse

Bleuenn BRAYET GUEZENNEC
Informatrice jeunesse, coordinatrice de la

mobilité internationale

Audrey LE BOLAY : Informatrice jeunesse,
coordinatrice du dispositif
1 Toit 2 Générations Morbihan

Charléene LOUARN : Alternante en soutien
d’Audrey sur le dispositif

1 Toit 2 Générations, en charge de son

développement sur le secteur de Vannes

Formation continue des salariées :

Formation EURODESK - 2 jours

Formation Promeneur du Net - 1 jour

“Impliquer les jeunes au projet” organisée par le CRI) Bretagne - 3 jours
Formation tuteur CES - 1 jour

Formation Santé Mentale Volontariat - 1/2 journée P
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Les volontaires

Huit volontaires en Service civique et en volontariat européen sont venus en
appui sur des missions spécifiques, en moyenne pour une durée de 8 mois.

Sarah PERENNOU, d'octobre 2022 & mai 2023, a effectué une mission sur la
communication numérique. Elle a proposé, créé et animé de nouveaux outils
numériques adaptés aux pratiques des jeunes. Elle a publi¢ également des
éléments d'information sur les réseaux sociaux et sites internet.

En septembre, cette mission a été confiée a Johanne CAIGNEC pour l'‘année
scolaire 2023/2024.

Mathieu GUIARD, de septembre 2022 & mai 2023, avait pour mission
d’accompagner les actions internationales et d’informer le public jeune sur
cette thématique.

En octobre, cette mission a été confiée a Sami SAKI, pour l'année scolaire
2023/2024.

Paloma MORIO, d'octobre 2022 a mai 2023, a accompagné l'équipe sur les
fonctions d'animation de l'information en développant des actions information
jeunesse dans une démarche "d'aller vers" les jeunes sur différents lieux
espace public, milieu scolaire, ou encore résidences habitat jeunes, centres sociaux
afin de recueillir I'expression individuelle et collective des jeunes. Cette mission a
été confiée a Nolwenn ANDRE pour l'année scolaire 2023/2024.

Les trois volontaires de I'année 2022/2023 ont réalisé un projet commun au cours
de leur volontariat : Organiser et coordonner la Semaine du développement
Durable dans le cadre du Mois de la Biodiversité avec des nouvelles actions &

découvrir dans la partie S‘engager de notre rapport d'activité.

Léonie, jeune volontaire autrichienne a été volontaire 8 mois. Elle était en binéme
avec Mathieu sur les actions internationales entre octobre 2022 et mai 2023. En
octobre 2023, cette mission a été confiée a Joanna, jeune Polonaise qui nous a

rejoint.

Ces deux volontaires du Corps Européen de Solidarité (CES) ont pu faire la

promotion du volontariat au cours de nombreuses actions sur la ville auprés de

jeunes. Page 6



Volontaires 2022/2023

Volontaires 2023/2024

Les stagiaires

Nous avons accueilli 2 stagiaires :

Mattéo HALLEGOUET - en Licence 3 de langues a I'UCO d'Arradon. Il a participé a

plusieurs actions autour de la thématique de la mobilité internationale (4 semaines).

Capucine DELAPORTE - en 3éme au Colléege Brizeux de Lorient. Elle a découvert

une association et le métier d'Informateur Jeunesse (1 semaine).
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Annie BECKER,

Membres actifs : Jean-Luc JOLIBOIS;

Mme Annie BECKER - A titre individuel

Mme Anne-Claire BRULE - Sauvegarde 56

M. Tidiane DIOUFF - Centre Social Bois du Chateau
Mme Chantal ROUXEL - Club Léo Lagrange

Mme Ariane NOUEL - Ligue de I'Enseignement du Morbihan

Mme Elodie MARET - CROUS

Mme Romain FOUQUERAY - Mission Locale Réseaux pour I'emploi Pays de Lorient
M. Mickaél LE BLOND - Association Défis
M. Antoine MARCEAU - AGORA

M. Jean-Luc JOLIBOIS - A titre individuel
Mme Josiane LE HEN - A titre individuel

Membres de droit avec voix consultative :

Mme Athéna MARTINAT - Conscillere Municipale
M. Christophe GINET - Adjoint au Maire

Mme Morgane CHRISTIEN - Adjointe au Maire
Mme Lydie LE PABIC- Adjointe au Maire

Mme Fanny GRALL - Adjointe au Maire

Mme Saida PUILLANDRE - Education Nationale




Développement

des actions de

@ Principales nouveautés solidarité :
Kdos de Noél, Copl

Deuxiéme
campagne de
communication sur le
logement des jeunes
sur
Lorient
Agglomération

Déploiement
du dispositif
1 Toit, 2 générations
sur le Morbihan




jeunes ont bénéficié
des services
d'Info Jeunes

d'abonnés sur

Tik Tok

d'abonnés
sur Instagram
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Age/Genre

Age/Genre

AGE GENRE

72 % du public accueilli a moins de 30 ans.

La majorité du public informé a entre 15 et
23 ans (55%).

Les 21/29 ans étaient en augmentation
entre 2020 et 2022. En 2023, se sont les
15/20 ans qui augmentent.

Atténuation du
depuis 2020. Les plus de 30 ans sont
essentiellement des

"vieillissement" observé

professionnels du

30 anset 27-29ans 24-Z6ans 21-23ans 18-20ans 15-17 ans 12-14 ans
*

@ Losient

@ Plusioin interco ) Commiune

53 % du public accueilli habite Lorient et 20 % habite
a l'extérieur (11% sur Lorient agglomération et 9% hors
agglomération). Il faut souligner aussi que 27% du
public n'a pas été renseigné.

Il est, en effet, parfois difficile de connaitre l'origine
géographique des personnes qui nous contactent par
mail, sur les réseaux sociaux, au téléphone ou lors de
notre échange a l'accueil car nous devons le demander
au quotidien. C'est également le cas pour connaitre le
quartier d'origine du jeune.

Met-

Origine géographique

territoire, des bailleurs ou des parents.

Les femmes (58%) sont plus nombreuses &
solliciter notre offre de service (+ 18 points/
Hommes 40%).

Collégiens

LI ILL;
®RFPEFRRPDRPD
TRERRRRRFRRAD
??wwwiwwwwwwi

Lycéens
Etudiants
Alternants
Décrocheurs
Salariés

Volontaires

Recherche
emploi e 8 & & ®

Sans activité

42% des jeunes accueillis sont des scolaires (collégiens,
lycéens, étudiants, alternants) dont 19% sont étudiants.
Il faut noter que 17% du public n'a pas été renseigné.
En effet, il est parfois difficile de connaitre le profil des
personnes qui nous contactent par mail, sur les réseaux
sociaux, au téléphone ou lors de notre échange a
I'accueil. Afin de respecter la charte 1), nous ne posons
pas la question du statut.
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@ Modalités d'accueil

4000 -

En 2023, 60% du public informé est venu a Info Jeunes . Plus de 20 3000
% (22% en 2022) des personnes nous ont contactées par téléphone
azn p o 6 - 1R

2000
et 19 % par mail ou réseaux sociaux (16% en 2022).

Depuis 2021, avec la crise sanitaire, nous constatons que les 1000
habitudes de prise de contact par téléphone, mail et réseaux

0
sociaux perdurent. 2019 2020 2021 2022 2023
Le présentiel se stabilise autour de 60 % depuis 2021 mais
augmente en 2023 de 16 % par rapport a 2022. Présentiel @ Tel. &) MailTchat = RS
Vislo
Thématiques des demandes
ques des demand

:g Plus de 23% des demandes concernent le secteur
60 “se loger” (21% en 2022). Ce sont les 18/26 ans qui
ig nous sollicitent le plus sur les questions liées au
a0 logement.
123 Le secteur "travailler" représente également une
0 thématique forte avec 21% des demandes sur les

&‘&@ &(f ﬁ&" ﬁa?‘ {;ﬁ“ & c}@*ﬁ"' Er?,,t-"' f\\é‘ 9*__5&*" #,p\’ @eﬁ,b" & questions relatives & I'emploi, notamment aux jobs
" 65,6-‘“ SR S ¢ o & ¢' & fb&b o ¢tudiants et jobs d'¢té. Dans cette rubrique sont

© o & s ﬁiﬁ% & ¥ également associées les questions relatives au

stage et a l'alternance. Nous avons également de
nombreuses questions relatives aux CV et lettres
de motivation. Les 15/17 ans représentent plus de
30% des demandes sur cette thématique.

Nous avons une stabilité autour de 19% sur les
démarches administratives et l'acces aux droits.
Nous avons des questions régulieres en lien avec
les aides financiéres, les bourses mais également
un accompagnement pour les e-démarches.

Nous observons en 2023, une augmentation des
questions autour des questions de santé (6%) chez

les plus jeunes. Cela peut s'expliquer par le

partenariat mis en place depuis deux ans avec le
Point Accueil Ecoute Jeunes.

42% des personnes viennent pour les services.

Info Jeunes est bien connu & Lorient pour les offres de jobs, de baby-sitting, de bénévolat et de logement. Le
public vient également pour l'acces a I'espace multimédia en majorité pour la rédaction d'un CV, d'une lettre de
motivation et l'accés a l'e-administration (Caf, Péle Emploi, Impéts, inscription écoles et formations). Les
services de scanner et d'impression sont utilisés quotidiennement par les jeunes pour faciliter leurs démarches
administratives et de recherche d'emploi. Page 12



Diffusée en mai et en novembre
auprés de 76 jeunes

99% de satisfaction (92,6% en 2022)

‘ 2022 2023

Tous les documents et explications g L'aide personnalisée du personnel est

données me seront trés utiles ;
la bienvenue

g Hon accie; onl e e et pas g Mes demandes ont été répondu, c'était

seul dans nos démarches trés clair, pertinent et utile

accueil chaleureux et conseillére g Bonne redirection
accessible et a I'écoute
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Nos modalités d'intervention
Vs moaaliies 4 inlervention

Quelle que soit la personne qui se présente a nous, son ége, ou sa
situation, Info Jeunes Lorient s'engage a répondre a sa demande dans
le respect de la charte Information Jeunesse.

En acces libre

La structure Info Jeunes est ouverte les aprés-midis du lundi au vendredi sans rendez-vous,
et garantit un accueil gratuit, anonyme et confidentiel.

Les informatrices jeunesse ont pour rdle :

o d'écouter la demande du jeune sans jugement.

e de faciliter l'accés & une information claire, précise, pertinente.

o de s'adapter a chaque demande afin d'apporter une réponse individualisée et
correspondant au besoin du jeune.

e d'aider le jeune a clarifier sa recherche, & prendre conscience de ses capacités, de son
potentiel, de ses limites, de sa motivation.

« de soutenir les jeunes pour choisir, s'organiser, trouver des solutions, s’engager dans des
projets concrets.

o d'accompagner le jeune vers I'autonomie.

e si besoin, de faire le lien entre les partenaires ressources en lien avec projet du jeune

afin de le soutenir dans ces démarches.

En collectif

Nous avons de plus en plus de sollicitations pour de l'accueil de groupe. Cette modalité
d’accueil est plus facilement réalisable le matin, étant fermé au public, nous pouvons recevoir
plus aisément en collectif. Différentes thématiques sont abordées selon les besoins : la
découverte de l'association, le logement, I'engagement, la construction de son parcours,
I'emploi.. les demandes sont variées et correspondent aux besoins des jeunes. Nous
travaillons avec de nombreux partenaires sur l'accueil collectif : PJJ (Protection Judiciaire de

la Jeunesse), IBEP, AFEV, Agora Services Lorient et Hennebont, AREP 56, PLL, CFA de

Lorient...)

|




Parmi les différents projets de jeunes, certains nécessitent plus d'accompagnement et pour
les soutenir, Info Jeunes propose des rendez-vous individuels adaptés aux emplois du
temps des jeunes. Les thématiques qui ressortent sont : partir a |'étranger, construire son
parcours (notamment avec les rendez-vous ADVP), et monter un projet. Des rendez-vous
sur le logement individualisés sont prévus pour 2024.

Nous intervenons hors les murs afin de pouvoir informer le maximum de jeunes : college
(St-Louis), lycées Lorientais (Dupuy de Léme, St-Louis, Marie le Franc, Colbert, Notre
Dame de la Paix et St-Joseph La Salle), mais également le CFA de Lorient, les résidences
Agora Services, et dans le cadre de groupe de travail comme les Créateurs d'avenirs que
nous avons rejoins en 2023 pour intervenir dans les établissements scolaires sur I'emploi,
les pistes pour partir a I'étranger, 'engagement ou encore I'année de césure.

Etant globalement bien repéré par les partenaires, ce sont les partenaires qui viennent
vers nous pour nous demander d'intervenir dans leurs structures.

En visioconférence

Certains ateliers ont été développés en visioconférence, comme |'atelier d'informations sur le
logement qui concerne les jeunes qui arrivent sur le territoire et qui ne peuvent pas se
déplacer pour y assister (2 temps d’informations pendant I'ét¢). Un atelier d'informations sur
le Service civique a également eu lieu et concernait les jeunes résidant plutét sur
I'’Agglomération de Lorient. Les salariées s‘adaptent aux demandes et besoins des jeunes
pour proposer différentes modalités de rencontre.
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L'association continue de développer ses outils numériques et
permet la diffusion d'informations adaptées aux jeunes.

Toutesies achivessur www. loisirs-jeunes-lorient. fr

NOUVEAUTE !

Depuis Juillet 2023, notre site loisirs est
de nouveau actif !

Les associations ont la possibilité de s'inscrire
gratuitement et de gérer elles-mémes leurs informations

grdce a leur identifiant et mot de passe.

En 2023, 7 500 visiteurs
ont découvert le site.
44 associations se sont inscrites
pour 77 activités proposées.

—

Site internet - logement-jeunes-lorient.fr - 8 900 visites
Ce portail recense les informations liees au logement temporaire, d'urgence ou a l'année,
ainsi que les aides financiéres et offres de particuliers. Tous les partenaires ressources
sont cités avec leurs coordonnées.
Nous envisageons de le retravailler en 2024/2025.

Infolettre - 1771 abonnés

Cette extension de l'Agenda en ligne permet de diffuser tous les 15 jours
les éevénements jeunesse sur le territoire. Partenaires et jeunes sont
invites a renseigner eux-méme leurs actions afin de les faire connaitre.

o
Newsletter - 495 abonnés
° Chaque mois, la newsletter est envoyee aux 495 abonnes. Cet
outil permet d'annoncer les actions, événements, actualités, et
® animations de l'association. (115 personnes de plus que 2022)
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Bleuenn et Charlotte sont
impliquées en tant que PDN
(Promeneuses du Net)
depuis 2022.

Un dispositif qui permet Promeneuses du net 56
d'assurer une veille sur les D
réseaux et de répondre aux

besoins des jeunes via
internet.
152 jeunes en 2023.

flojolslinl©

Le dispositif PDN est
coordonné par le CRIJ BZH,
la CAF du Morbihan et
l'association Douar Nevez.

0

En Septembre, un
telephone professionnel a

éteé acheté afin d'avoir des
D@

contacts plus faciles avec
les jeunes (sms, whatsapp).

Depuis le COVID, les demandes d'informations sur les réseaux sociaux sont de plus
en plus nombreuses.

De ce fait, nous nous sommes adaptées et avons développé |'information sur les réseaux
sociaux notamment sur Instagram, Facebook et, depuis 2022, Tiktok.

Nous sommes également renforcé notre présence sur LinkedIn depuis 2023 afin de

promouvoir nos actions envers les partenaires qui nous suivent.

Facebook - 2440 abonnés (+140 o o

personnes en 2023)

Instagram - 1390 abonnés (+346

personnes en 2023)
Youtube - 237 abonnés (+21
personnes en 2023)
Tik Tok - 123 abonnés (+49

personnes en 2023)



La Capsule : 3 épisodes en
2023, 18 au total

(213 écoutes) u La Capsule
Friday Culture : 3 épisodes en Friday Culture
2023, 7 au total (81 écoutes) Ony va'(2024)

Ils sont tous disponibles sur
x 4 @ » o

Youtube et Spotify.
La Capsule, créée en 2021, est un espace de parole libre

Podcasts

autour des thématiques de linformation jeunesse pour les
T jeunes souhaitant témoigner de leurs expériences.
La capsule

INFO JEUNES LORIENT

Friday Culture, créé par les volontaires en Service
civique en 2022/2023, est un podcast autour d'euvres F D "D Y
culturelles, littéraires et artistiques dans lequel Paloma, Cﬁ’lr@:q E
Sarah, Leonie et Mathieu échangent sur un sujet en _ )

particulier.

Teaser de 2024, la création d’'un nouveau podcast :
On y va ! créé par Sami, volontaire en Service
Civique en 2023/2024. Il invite a écouter le récit de

jeunes partis a |'étranger en 5 épisodes !
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Logement

Le Service Logement Jeunes
Permet, toute l'année, a tout public, quel que soit son dge et son statut, de trouver des réponses a ses

questions : ¢~ ent chercher ?

Ou chercher ?

Quelles sont les aides possibles ?

Quels sont les pieges a éviter ?

Les astuces ? Les bons plans pour s‘équiper ?
S’installer dans son logement ? Gérer son budget ?

En 2023, pour la seconde année, une campagne de communication & l'échelle de Lorient
Agglomération a été mise en place en partenariat avec le service habitat de Lorient Agglomération,
les services jeunesse et communication de la ville de Lorient, le CROUS et le service communication
Lorient agglo et I'Université Bretagne Sud. Cette campagne de communication a pour objectif de
sensibiliser les bailleurs a la problématique des étudiants et plus largement des jeunes a trouver
un logement sur Lorient en amont de la période de tension.

Création de 2 affiches format A3 et 120 cm x 176 cm sur les 3 themes
« Dispositif « 1 toit, 2 générations »

« Incitation des propriétaires & louer un logement ou chambre vide

Utilisation des réseaux d'affichage des mairies & partir de juillet - Campagne visible dans les bus fin
aolit - Communication sur les réseaux sociaux, site web de Lorient agglo, newsletter Lorient agglo et
I'appli « Lorient Mon Agglo » - Organisation d'une conférence de presse au mois de juin.




Logement

Nombre de jeunes informés et accompagnés :
1 074 jeunes informés en accueil direct (+34%/2022)
8 900 jeunes informés sur le site internet (+72 %/2022)

www.logement-jeunes-lorient.org

. Caractéristiques des demandes :

Trouver un logement
autonome: 64.8% (632)

Autre: 23.9% (233)
© Aide au logement: 5.7% (56)

Hébergement temporaire
(Foyers, Auberges,...): 3.7%
(36)

Hébergement d'urgence:
1.9% (19)

. Problématiques rencontrées par les jeunes :

Manque d'offres, en particulier pour les petits budgets
Logements trop éloignés de leur lieu de formation
Rapidité des locations

Loyers élevés
Peu d'offres pour des courtes périodes : stages, alternance..
Peu d'offres pour des couples
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Les services
88 Services

58 jeunes
et 40 familles
inscrites en 2023

Service Bahy-Sitting

Le service baby-sitting permet la mise en relation entre jeunes (16/25 ans, Lorientais) et
parents habitant I'agglomération de Lorient pour des besoins de garde d’enfant(s)
poncfue|s (en soirée, mercredis, week-end, vacances scolaires et périsco|aire).

C'est un service gratuit que nous proposons depuis 2021 et qui est une forte demande de

la part des jeunes.

En 2023, nous avons eu une belle évolution dans la prospection auprés des familles car
nous sommes passé de 17 familles en 2022 a 40 familles en 2023, ce qui a permis de
proposer 2 fois plus d'offres aux jeunes. Pour les jeunes, ils sont restés 58 a étre inscrits,
égal a 2022.

La création d'un groupe Whatsapp en 2023 avec les jeunes pour la diffusion des offres
et des informations sur les ateliers & venir a été une vraie facilité pour communiquer

entre nous.

"Je cherchais du travail lors de ma lére année de
master pour comp|éfer mes revenus.

Ce qui m'a plus avec le réseau baby-sitting c'est
qu'il y a régulierement des offres et qu'elles sont
toutes répertoriées au méme endroit.

J'ai méme recu différentes demandes de parents.
Aujourd'hui cela fait 1.5 ans que je travaille
comme baby-sitter grdce au réseau.

En plus, des ateliers nous sont régulierement

proposés pour nous perfectionner dans différents
domaines. Le groupe Whatsapp permet également
de relayer les offres et les informations
rapidement. C'est une trés bonne chose que ce
réseau existe, en plus il fonctionne bien."
Vicky, 23 ans

“Nous avons rencontré Loiza
samedi dernier et elle va garder
Mila pour la premiére fois vendredi
soir prochain.

Nous sommes trés contents.
Merci pour la mise en contact.”
Parent inscrit au service
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Les services
a8 Services

37 jeunes
présents aux

ateliers |

Réseau Bahy-Sitters

Le réseau baby-sitters est proposé aux jeunes inscrits au service.

Il permet de participer a des ateliers de sensibilisation a la garde d'enfant pour

acquérir ou consolider des compétences.

Une formation PSCI (gestes de premiers secours) est également proposée tous les ans
a 10 jeunes inscrits et actifs dans le service.

Nous avons donc proposé plusieurs ateliers :
o Février : Atelier d'informations sur le BAFA et témoignages de jeunes avec la Ville
de Lorient au Centre Social de Keryado
o Février : « Rythme et émotions de l'enfant » avec l'association Apprenti'Sages au

Centre Social de Keryado
e Avril : « Toute l'info sur le baby-sitting » avec le jeu Baby-sitting & co & Info Jeunes
e Avril : Journée de formation PSCI1 avec I'association West Coast pour 10 jeunes
e Octobre : « Baby-sitter & co, apprends en jouant » & la Maison de quartier de Bois
du Chéateau
« Octobre : « Comment postuler a une offre de baby-sitting ? » & Info Jeunes

Nous avons fait le choix de délocaliser les ateliers afin de toucher plus de jeunes et de promouvoir

le service dans les quartiers prioritaires (QPV).

Nous avons également souhaité, lorsque cela était possible, organiser les actions sur les temps de
vacances scolaires pour mobiliser davantage de jeunes. C'était une demande de leur part, nous

nous sommes adaptés a leurs attentes.

Pour les thématiques, certaines sont issues des jeunes comme par exemple “‘comment postuler & une
offre” et pour d’'autres nous avons fait intervenir des partenaires sur des questions plus spécifiques

comme les émotions avec Apprenti'Sages. Page 22



@ Les services dans nos locaux

Espace Cyber

3 postes informatiques

Acceés scanner, imprimante, copieur

Acces libre et cout trés accessible

Accompagnement de l'équipe dans les recherches, démarches
administratives, rédaction de CV et lettres de motivation

Ouvert en priorité aux jeunes mais accessible & tous, I'espace cyber est le service le plus sollicité
par les usagers. Ce service de proximité est indéniablement utile & un trés large public.

#N, CONSEILLER
NUMERIQUE
N France

services

Permanence PAEJ
Le Point Accueil Ecoute Jeunes dispose d'un bureau

confidentiel dans nos locaux.
Nous accueillons 2 permanences hebdomadaires depuis 2022 :

e |Les mercredis, sur rendez-vous de 13h45 a 18h
e Les jeudis, sans rendez-vous de 15h a 18h

Ouvertes aux jeunes de 12 a 25 ans, elles sont gratuites, confidentielles et

anonymes.

Les professionnelles du PAE) peuvent accompagner des jeunes et des familles.

Les rendez-vous se prennent directement avec le PAE]J et sont trés demandés

a Info Jeunes car c'est un lieu central, convivial et facile d'acces.
Page 23



Espace Expo

Ce service permet de valoriser et mettre en lumiere les projets -
de jeunes autour du dessin, de la peinture ou de la photo.

En 2023, nous avons accueilli les expositions suivantes :
o Lauréats du concours Lorient Estival 2022 en Mai/Juin
o Exposition photos du Festival Eldorado avec le Theatre de
Lorient en Juillet

Vous cherchez des saisonniers sur

le Pays de Lorient pour ['été ? Offres d’EmpIOis

Postez vos offres gratuitement sur

Bofiesite Thariot! La rubrique "Les offres” de notre site internet permet de diffuser et

. 7 consulter des offres d'emploi, de jobs étudiants, de jobs d'éte, mais
trouvetonjob.bzh "3 aussi de bénévolat et de missions de Service civique.

Ces annonces sont recues par email de partenaires/d'entreprises/de

particuliers, ou repérées par l'equipe.
*3’@ Elles sont mises a jour toutes les semaines et diffusees eégalement
‘33" sur le site www.trouvetonjob.bzh en periode estivale.

Gratiféria Happy Planet

Sans oublier notre gratiferia !

Cet espace permet de faire des dons d'objets (fournitures scolaires,
vaisselles, livres...) afin qu'ils puissent avoir une seconde vie !

Les jeunes qui fréquentent l'association peuvent se servir et prendre ce
dont ils ont besoin gratuitement. Elle existe depuis 2020 a Info Jeunes.

Page 24



TRAVAILLER

orum Job d'Eté

En 2023, ce fut notre 15éme édition du Forum Job d'été et notre seconde édition de reprise
en présentiel depuis le COVID. Il s’est déroulé le mercredi 15 Mars de 12h a 17h30.

Participants Entreprises Stands

d'informations

Cet événement est organisé par le Réseau Information Jeunesse de Lorient Agglomération
(Guidel, Lanester, Lorient, Ploemeur et Quéven) en partenariat avec la Ville de Lorient, la
Mission Locale Réseau pour I'Emploi, Péle Emploi, 'ANEFA 56 et Blavet Bellevue Océan
Communauté.

La demande sur cette thématique est forte et notamment auprés des jeunes mineurs. C'est
pourquoi nous avons sensibilisé les employeurs a I'embauche de mineurs : 18 d’entre elles

ont réussi a proposer des offres accessibles dés 16 ans.

Nous avons démarché de nouvelles entreprises pour diversifier notre offre : 11 nouvelles
entreprises de différents secteurs ont participé a cette nouvelle édition : animation,

tourisme et événementiel, garde d'enfants, agroalimentaire, nettoyage et restauration.

FORUM JOB D'ETE

= | 15 MARS 2023
4 1244 T7H30
S | WITEL CEVILLE

www.trouvetonjohb.bzh

Programme Jobs d'été 2023

¢ Reutilisation du site www.trouvetonjob.bzh (2824 visites)
¢ 5 ateliers et job dating en amont pour préparer les jeunes
e Création d'un livret "Job d'été 2023" avec les entreprises qui recrutent

sur le territoire Page 25




T RAVAI L L E R Ateliers emplois :

A la demande des partenaires
(Agora, IBEP, Créateurs d'Avenirs.),
- nous intervenons dans les murs ou
°b datlllg hors les murs sur ce sujet :
techniques de recherche d'emploi,

savoir-faire/savoir-étre...

Créé en 2021, ce job dating organisé en
Septembre aprés la rentrée scolaire a pour
but d'aider et d'accompagner les jeunes dans
leurs recherches de job d’étudiant ou
complément de salaire.

Cela permet aussi aux entreprises de trouver
des candidats intéressés par des petits
contrats (15/20h maximum).

Entrée libre

Au vu de la demande importante, nous avons, | N
0257849450
en 2023, changé de lieu pour accuecillir cet nfos@bijlorient.org

événement dans de meilleures conditions.

Il a eu lieu le mercredi 20 Septembre de 16h a
19h dans le Salon du Port du Stade du

Moustoir.

Cet espace est facilement accessible pour les
jeunes et surtout peut accueillir plus
d’entreprises que nos locaux ou nous étions
limitées & une quinzaine.

240 offres ont été proposées lors de ce job
dating.

Nous avons accueilli 25 entreprises et 96

jeunes. (+ 9 entreprises et + 24 jeunes qu'en
2022)

Depuis Février, nous avons mis un en place un nouveau
partenariat avec l'agence d'intérim Samsic Emploi
Lorient/Quimperlé. Elle posséede un véhicule “Job truck”,
camion ambulant de recrutement qui se place devant Info
Jeunes. Elle a ¢été présente 7 aprés-midis, des mercredis
de 15h a 18h et a regu environ 10 personnes a chaque
fois. Une moyenne de 70 personnes.

Ce partenariat est toujours d'actualité en 2024. Samsic
Emploi participe & tous nos forums et jobs dating avec ce
camion en extérieur qui permet un attrait et une visibilité
importante lors de nos actions. Page 26




SE LOGER

teliers d'informations

Nous proposons de lI'information sur le logement sous forme d'ateliers d'information qui
abordent différents sujets comme : les aides financiéres au logement, le contrat de locations,

les résidences, le parc privé/public, comment visiter un logement..

Ces ateliers sont proposés a différents publics dans les murs ou hors les murs :

e Les jeunes du Contrat Engagement Jeunes de la Mission Locale de Lorient (7 ateliers)

« Des jeunes inscrits dans des parcours de formation : Prépa Avenir Jeunes, Prépa projet
avec différents organismes de formation (IBEP, Agora)

o Les jeunes habitant dans les résidences Agora (La Varangue, Courbet et les Grands
Larges)

« Et plus largement a la demande des partenaires, dans les établissements scolaires dans
des cursus d'études supérieures par exemple.

« 2 ateliers en visio ont été animés en Juin et Juillet afin de permettre aux jeunes arrivant
sur le territoire de s'informer sur le logement a Lorient avant la rentrée. (26 jeunes

présents)

Au total, 19 ateliers d'informations sur le logement ont été réalisés. (20 en 2022)

@ Journée du logement

Une journée “Trouver son logement” a été

reconduite en Juin. Cette action rassemble
plusieurs acteurs du logement, ici la CAF,
Action logement, Espacil, Agora Services, 1 Toit
2 Générations et le Point Info Logement Info

Jeunes Lorient.

Cette matinée s'est déroulée un samedi, le 29
Juin, et a rassemblé 52 personnes (parents,

jeunes et professionnels).

Le choix du jour permettait aux jeunes
n'habitant pas le territoire de connaitre les
opportunités de logement pour la rentrée
(majoritairement futurs étudiant.es).

Les personnes étaient originaires de différentes
villes : Caen, Paris, Vannes, Quimper, Rennes,
St-Brieuc et visitaient le méme week-end des

logements a Lorient.




CONSTRUIRE
SON PARCOURS

@ Rendez-vous ADVP

Gréace a la formation sur I'Activation Développement Vocationnel et Personnel, Info Jeunes
Lorient accompagne les jeunes en mettant en avant leur potentiel afin d'affiner un projet
personnel, professionnel ou d'orientation scolaire.

9 jeunes ont été regus en rendez-vous.

Plusieurs outils sont utilisés :
e une fiche leur est remise sur leurs valeurs, intéréts, savoir-étre, savoir-faire,
personnalité, ce qu'ils aiment (sur le plan personnel et scolaire).
o Des secteurs d'activité émergent suivant les réponses aux questions et dans le fil de
I'échange avec une réflexion sur ces secteurs
e les fiches métiers 1) box leur sont alors envoyées par mail

« un ou plusieurs autres rendez-vous sont fixés a la demande du jeune

@ Kfé Métiers

2 Kfé Métiers ont été réalisés sur les secteurs suivants :
e “Toute lI'info sur l'alternance” en Février a Info Jeunes (27 jeunes présents)
o« “Les formations de comédiens” en Mai, sur le temps du midi, en partenariat avec le

Théatre de Lorient dans le cadre du Festival Eldorado (30 personnes présentes)

Les Kfé Métiers sont des temps d’échanges sur un secteur en particulier entre professionnels et
jeunes, afin de les accompagner dans leurs choix d'orientation professionnelle.

Pour celui sur I'alternance, nous avons demandé & 4 organismes de formations accompagnés de
jeunes en alternance de venir témoigner de leurs expériences. Pour les métiers de la comédie,

nous avons eu la chance d'avoir 5 personnes du secteur du théatre pour échanger sur leurs

métiers.




CONSTRUIRE
SON PARCOURS

@ mscapergae

Depuis 3 ans, nous avons un partenariat avec le College St-Louis pour intervenir dans les 4

classes de 4éme afin de préparer les jeunes pour la recherche de stage de 3éme. Nous

utilisons un escape game en ligne créé en lien avec la JCE (Jeune Chambre Economique).

Les ¢leves ont plusieurs énigmes a résoudre afin de découvrir des métiers et trouver des

pistes pour leur stage.

En 2023, ce sont 125 éléves qui ont pu découvrir cet outil.

@ Année de césure

Les questions autour de l'année de césure
devenant de plus en plus fréquentes, nous avons
choisi de créer un atelier pour accompagner a
la fois les jeunes et leurs familles dans ce

processus.

Les volontaires en Service civique de 2022/2023
ont créé et animé ce temps d'échanges, merci a
eux ! Un livret d'informations est disponible
toute l'année dans nos locaux gréace a leur

travail.

Nous avons travaillé en lien avec Saida
Puillandre, directrice du CIO de Lorient, afin
de pouvoir donner des éléments complets sur :

e Comment faire une année de césure ?

e Que peut-on faire pendant cette année ?

e Quelle est la différence entre l'année de

césure et I'année sabbatique ?

Cet atelier a réuni 15 personnes, jeunes et

parents, et sera inclus dans nos actions 2024.

Explorama:

Cet outil de photo langage est
utilisé surtout aupres des groupes
en formation et déja constitues. Il

permet d'y voir plus clair sur les
attendus de chaque métier.
1 atelier a été animé auprés de 15
jeunes.




S'ENGAGER

@ Semaine du Développement Durahle

Soutenus par Lorient Agglomération dans le cadre du mois de Biodiversité et du
Développement Durable, les volontaires en Service civique 2022/2023 ont pris la main sur
I'organisation de cette quinzaine d'actions riche en projets, un grand merci & eux pour ce
travail .

« Mercredi 19 avril de 16h & 18h : Atelier BD, afin de créer 2 planches de bandes-dessinées
a la Médiatheque dans le cadre du concours “Je dessine mon Europe verte" de Eurodesk
et du CIDJ. (9 personnes)

« Mardi 16 mai a 18h30 : Happy Talk, une soirée d'échanges en anglais sur I'écologie. (10
personnes)

« Mercredi 24 mai de 15h & 18h : Friperie Extérieure, en partenariat avec le Magasin
Partage, une vente de vétements de seconde main & petits prix, en extérieur (120
personnes)

« Samedi 27 mai de 10h30 & 12h30 : Clean Walk, une marche citoyenne de ramassage de
déchets - dans le centre ville. (5 personnes)

« Mercredi 31 mai a 18h : Atelier Recup' et Customisation, avec le Magasin Partage a Info

Jeunes. (4 personnes) @

Ces actions ont rassemblé au total 148 personnes.

Ils ont aussi assuré la mise a jour de livrets informatifs, disponibles dans la structure :
e Livret Jeunes & solidaires

e Livret Zéro Déchet

Et I'animation des réseaux sociaux avec 3 interviews vidéo : Syklett, Café Code O et

Magasin Partage qui ont été vues plus de 2500 fois !

EXTERIEU

o be Mingaslrs Partage |

Pour s'fnscrire, Cestid =

!
enin M VBT

& Lyt
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S'ENGAGER

@ Gérémonie Gitoyenne

Info Jeunes participe aux forums et manifestations autour de la jeunesse.

Le samedi 3 Juin, nous avons animé un stand afin de sensibiliser les jeunes majeurs au

bénévolat, a I'écologie, et a I'engagement.

2 livrets “Jeunes et bénévoles” et “Jeunes et engagés ont été remis aux jeunes. Créés par
I'équipe, ils recensent les associations Lorientaises -triées par secteurs d'activité- dans
lesquelles les jeunes peuvent devenir bénévoles pour l'un, et les maniéres de s'engager des
16 ans pour l'autre.

Une vingtaine de jeunes ont été rencontrés sur ce temps informatif.

@ Kdo de Noél

Pour sa 3éme édition, Info Jeunes a mis en place l'action "KDO de Noél", action de solidarité

qui a pour but d'offrir & chaque jeune qui en a le besoin un cadeau de Noél.

Les cadeaux sont réalisés grdce a des dons de personnes, collectés sur le mois de décembre.
Dans chaque boite, il y a : 1 petit mot, 1 gourmandise, 1 loisir, et 1 surprise.
Dans chaque boite, Info Jeunes a offert une place de cinéma gréce aux solidarités du

Crédit Mutuel de Bretagne pour permettre aux jeunes un accés a la culture et une sortie.

L'appel aux dons sur les réseaux sociaux a permis de confectionner 41 boites avec le soutien

du Magasin Partage qui a confectionné 18 boites et I'AREP, 9. Merci aux partenaires.

Un godter a été organisé le 21 décembre & l'occasion de la remise des boites avec la
participation de 23 jeunes. Les boites restantes ont été offertes aux jeunes fréquentant la

structure les jours suivants et au Centre Social Escale Brizeux.

Rendez-vous * DoSsons chaudes
» friandises

le jeudi21 | s

décembre . g0

de 15h @ 18h « ambiance conumala

4 au 20 décembre

A INFO JEUNES LORIENT




S'ENGAGER S ~
CO45P1
@ COP1 Lorient

ETUDIANTES
Copl est une association étudiante née pendant le COVID pour soutenir les jeunes de

moins de 26 ans sur plusieurs aspects : alimentation, administratif et acces a la culture.
Elle a vu le jour en octobre 2023 & Lorient et recherchait un local pour assurer ses
distributions alimentaires. La surface et l'accessibilité de notre structure s’y prétant, nous
avons pu les accueillir pour 2 distributions (Janvier et Février 2024, 200 jeunes).

Nous rencontrons beaucoup de jeunes en précarité financiére. Cette initiative nous a
semblé pertinente en lien avec les actions solidaires que nous développons depuis

quelques années.

Nous accompagnons les jeunes ayant besoin d'une aide méthodologique pour le montage d'un
projet, d'avoir un avis extérieur, d'un coup de main pour des demandes de financement ou

dans la communication !

En 2023, un groupe de 4 étudiantes en Master 1 Intervention et Développement Social & I'UBS

souhaitaient créer un support pour aider les jeunes dans leurs démarches administratives.

Elles nous ont sollicité pour 2 raisons :
e Une vision extérieure de leur projet et des corrections a y apporter
o Des conseils sur les démarches & compléter dans leur outil en fonction des demandes des

jeunes que nous informons.

Un outil interactif a été créé avec Genially et diffusé dans des établissements scolaires,
notamment pour les étudiants (lycées, organismes de formations et universités). Grace aux
contacts que nous avons en interne, nous avons pu les aider sur la diffusion de leur outil
aupreés des professionnels.
_ Jeunes en projet (JEP)
Admi'fzi'lf[:]:::lﬂléc";ﬂrch“- 4 o | « Site qui répertorie les projets de jeunes en BZH
g | » Outils de gestion de projet ; budget, calendrier...

) @. Dossier de financement sur la plateforme
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VOYAGER

Info Jeunes Lorient est reconnue sur le territoire comme structure ressource sur cette

thématique. Elle fait partie du réseau européen Eurodesk et participe au Comité Régional
de la Mobilité (CoRéMob).

Les jeunes nous sollicitent pour des informations ou un accompagnement au départ a
I'étranger, qu'il s'agisse du volontariat (prés de 45% des demandes), de voyage & visée

d’apprentissage d'une langue, des jobs, études, stages etc.

Nos actions

Café des Globe-Trotters
Festival Voyage, voyage @
Internationalorient

Café linguistique

Féte de I'Europe

Ateliers “Toutes les Pistes pour partir’ et "Prét a partir”
Participation & des forums (Forum des langues, Forum Job d’été, Cap’Alternance, SNU...)

Voyage, voyage

En route pour le monde, festival de la mobilité internationale, a
évolué et est devenu Voyage, voyage, un événement en trois
escales saisonniéres, de I'automne au printemps.

La premiere escale d'automne, en octobre et novembre, a
donné lieu a des ateliers d'information et de sensibilisation
hors les murs. S'est également tenu le traditionnel Café des
Globe-Trotters de rentrée a Info Jeunes. Les volontaires ont
animé un café |inguisi‘ique sur le theme de Noél. Enfin, nous
avons accueilli InternationaLorient. Ce nouveau format de
soirée, autour de jeux, a permis la rencontre entre jeunes en
mobilité entrante et jeunes locaux intéressés par la mobilité
internationale. Elle nous a permis d'étre identifiée par les
internationaux comme structure ressource pour leur expérience

a Lorient, et par les locaux pour leur projet de voyage.

196 jeunes touchés a lI'escale d'automne
6 jeunes impliqués dans l'action

Le festival est organisé par le Service Jeunesse et Relations
internationales de la Ville de Lorient, en partenariat avec
Info Jeunes Lorient et la Mission Locale du Pays de Lorient.
Cette nouvelle formule répond au souhait des structures de

mieux répondre aux demandes des jeunes & chaque période clé,

et de renforcer le aller-vers.



VOYAGER

Café linguistique

Les volontaires des missions internationales ont mis en place 6
cafés linguistiques, dans et hors les murs (Résidence Les
Grands Larges, lycée Notre Dame de la Paix, centre social de
Keryado et Magasin Partage).

L'objectif de ces cafés : pratiquer I'anglais dans une ambiance
conviviale, peu importe le niveau de langue. Les échanges se
font autour d'une thématique et d'animations imaginées par
les volontaires, qui organisent entierement ces soirées.

Atelier Toutes les pistes pour partir

Cet atelier d'informations présente aux jeunes un panorama des
possibilités de mobilité internationale. Il permet toujours d'ouvrir a
des dispositifs peu connus. Il est co-animé par la salariée et les
volontaires des missions internationales.

L'atelier a été retravaillé a la rentrée pour le rendre plus interactif
(quizz), et mettre en avant des témoignages de jeunes en vidéo.

153 lycéens et étudiants ont bénéfici¢ de cet atelier dans leur
établissement (6 interventions). Cette année, en plus des
établissements lorientais, nous sommes intervenus au lycée agricole

de Gourin, pour toucher des jeunes plus éloignés de la mobilité, et
rappeler notre réle départemental pour le Corps Européen de
Solidarité.

Les volontaires en Service civique et du Corps Européen de Solidarité informent de pair a

pair sur la thématique internationale a travers des interventions en partenariat :

Co-animation de deux ateliers "Prét a partir’, ateliers de sensibilisation
a destination des jeunes plus éloignés de la mobilité afin de dépasser les
obstacles a leur départ a I'étranger, avec la Mission locale

Animation d’'un atelier dans le cadre du Service National Universel

Présentation d'un atelier sur I'Europe aupres d'éléeves du groupe scolaire
Saint-Joseph lors de la Féte de I'Europe



VOYAGER

Sur les réseaux...

Nous diffusons sur nos réseaux sociaux et notre site internet des offres de jobs,

stages ou volontariat a I'étranger, ainsi que des actualités et des événements sur

l'international.

Nous partageons également des témoignages, ainsi que des outils créés par les

volontaires CES, comme des expressions autrichiennes ou des desserts Polonais.

Friod donut with
teing or powdared

sugar an fap and
marmalode inside In

Shaortcrust ar somi-
shortcrust pastey
Filled with apples.

Szarlotko 15 a palish
coke. nol o pie

~stage
tchequie

portugal belgique
pvt decouverte
au-pair danemark

MOVING AND LIVING IN AUSTRIA

CLICHES ET VERITE

autriche

roumanie
rencontres finlande

espagne |
perou

=DAS WETTER

Vérité

= D45 ESSEMN

e plats aditiennels en Antriofie. mal”
hrée. En phius bes Seluutl. des vocis
Specia lités VAOELATITIIA fOr ]
tphota & dscatek

Ce nuage de mots est inspiré
des de

partis en CES avec nous, ou

témoignages jeunes
venus témoigner aux Cafés des
Globe-Trotters.
curiosité des

Il démontre la
le

des

jeunes pour

monde, et I|importance

rencontres et du pair a pair !

nouvellesperspectives

nouveue-famille_
bonne-ambiance

temoignage

Merci aux jeunes témoins, volontaires et partenaires engagés dans

l'animation de ces actions, et qui ont permis d'informer, en individuel et
en collectif, 1026 jeunes sur la thématique.

Page 35



STINFORMER

@Découverte Info Jeunes

De plus en plus de professionnels travaillant dans le milieu de l'insertion des jeunes nous

contactent pour pouvoir découvrir notre structure avec leurs groupes.

Ces accueils de groupes se déroulent plutét le matin afin que les jeunes puissent découvrir la
structure en toute tranquillité et durent 1h. Ces temps sont animés de maniere ludique avec
une présentation & plusieurs voix avec les volontaires et un jeu de cartes avec des questions

sur les dispositifs ou lI'association.

Nous avons regus différents publics : Volontaires en Service Civique de 'AFEV, Prépa Avenir
Jeunes de plusieurs centres de formations (IBEP, Agora), Prépa Projet (IBEP), jeunes de la P)J)
(Protection Judiciaire de la Jeunesse), Lycéens (St Louis et Dupuy), Centre social (PLL),

jeunes en CEJ (Contrat Engagement Jeunes) avec la Mission Locale.

Cela représente 11 ateliers, pour un total d’environ 130 jeunes.

@ Quinzaine de l'information jeunesse

Les 5 Structures Info Jeunes sur le territoire de Lorient Agglomération ont souhaité
faire la promotion I'Information Jeunesse dans le cadre de la Quinzaine de I'l) portée par le
CRI) Bretagne afin de mettre en lumiére nos actions pendant ces 2 semaines.

Nous avons proposé aux 7 lycées du territoire un stand ludique sur l'Information jeunesse.
En binédme, nous sommes intervenus sur les temps de midi avec de la documentation, une

roue de I'l) et des cadeaux & gagner.

« 5 interventions dans 5 lycées : Jean Macé, St
Louis, Dupuy de Léme, Colbert et Notre Dame
de La Paix.

« 1 stand dans le Parc Jules Ferry un midi dans

une démarche d'aller-vers.

Un marque-page avec les contacts de chaque
structure a été créé et est disponible dans

toutes les structures.

510 jeunes ont été informés. Cette réussite
est le fruit d'un travail coopératif. L'action sera

reconduite I'année prochaine.




PRENDRE SOIN DE SOl &
ACCEDER A SES DROITS

@ Boutique des droits

A la rentrée scolaire, nous avons été contactés par Lucille BIELMANN, médiatrice a la

Boutique des Droits de Lorient.
Elle avait le désir d'ouvrir des temps de permanences dans des structures jeunesses.

Nous avons pu analyser les demandes autour du droit qui se concentrent autour des droits

des étrangers (0.8%), acces aux droits (2.8%) et de quelques démarches administratives.
La Boutique des Droits n‘ayant pas de spécialité sur le droit des étrangers, nous ne pouvons

travailler avec eux sur cette thématique mais nous proposons aux jeunes des rendez-vous

individualisés avec la médiatrice.

forum avec les jeunes. Plusieurs sujets sont abordés : drogues/alcool, sexualité, santé, le respect,

le sexisme, le harcélement, les addictions..

Le but de cet outil est de permettre I'écoute, le respect et le non-jugement entre les jeunes.

Depuis 2014, un partenariat est mis en place avec la PJ) (Protection Judiciaire de la Jeunesse)
autour des questions du respect et de la différence (saynetes inspirées du théatre-forum et
débats mouvants imaginés par lI'équipe).

Ces ateliers sont également demandés par d'autres groupes : lycéens (semaine contre les

discriminations), volontaires... Nous les animons dans les murs ou hors les murs.

7 ateliers Potes et Despotes pour un total de 63 jeunes. (3 ateliers/19 jeunes en 2022)
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@ Café Parents LGBTQIA+

Le Café Parents LGBTQIA+ a été créé en direction des parents, pour leur offrir un

espace de parole libre et confidentiel.

En collaboration avec l'association Queer Asso, nous avons souhaité aborder le sujet
des jeunes faisant partie de la communauté LGBTQIA+ (Lesbienne, Gay, Bisexuel,
Transgenre, Queer, Intersexe, Asexuel, + = toutes les autres formes de sexualités ou de
genres possibles). Nous avons mis en place ce partenariat car de plus en plus de jeunes
nous sollicitent & ce sujet. Queer Asso rencontrent également de plus en plus de jeunes

avec leurs parents, en difficultés face a ces sujets.

Les questions qui reviennent sont pour 90% d'entre elles la transidentité. Les jeunes
concernés ont entre 15 et 25 ans et sont soit au début de la transition, et de l'acception
pour certains ou bien le processus de transition est déja entamé et bientét terminé. Le
fait de discuter avec d'autres parents concernés permet de dédramatiser la situation

et de se comprendre entre eux.

Le premier Café Parents a eu lieu le jeudi 30 novembre en soirée : 9 familles pour un

total de 12 personnes, 9 femmes et 3 hommes.

Au vu de la demande des parents, un second Café Parents a été réalisé en avril 2024
qui a permis de “l'apaisement” au sein des familles. Cette action sera pérennisée a la

rentrée scolaire 2024.

@ Distributeur protections hygiéniques

Afin de lutter contre la précarité mentruelle,
nous avons mis en place un distributeur de
protections BIO en collaboration avec

I'entreprise Bretonne Claripharm. e o

TAMPCRNS
HIGIEHIGAIES ANEL APPLCATELIR

el s
=, e

Le distributeur est installé dans nos

e

toilettes, en libre acces, et gratuitement

M W iy (2] i3

avec les préservatifs internes et externes.
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Les actions spécifiques
Zoes aclions §péeylyues

1 Toit 2 Générations 2 e

C'est quoi ?
L'objectif de ce dispositif est de mettre en relation des jeunes de 16 a 30 ans
(é¢tudiants, apprentis, en formation, salariés) en recherche de logement, avec des seniors
de plus de 60 ans disposant d'une chambre & leur domicile. En échange d'un toit, les
jeunes participent aux charges (eau, électricité), partagent des moments (repas, café,

jeux..) et/ou donnent des petites aides quotidiennes. Ces tdches peuvent consister a

fermer les volets, descendre les poubelles, aider a I'apprentissage informatique....

Site internet créé en mai 2023 avec : les offres disponibles, des témoignages, les actualités
et la possibilité de se pré-inscrire pour les jeunes et les seniors

www.ltoit2generations.fr

Embauche d'une alternante en Master Responsabilité Sociétale de I'entreprise de |'école
MBway, de septembre 2023 & aoiit 2024 pour le déploiement a l'est du Morbihan

Développement du dispositif sur le Morbihan : signatures de nouvelles communes telles que

Vannes, Plescop, Carnac et rencontre avec de nombreuses communes du département

intéressées

Animation : Cafés Découverte, Forums, conférences,
réunions d'informations, cocktail, repas partagé etc.

Partenariats : JCE, Mutuale, rencontre avec le CFA de Lorient




Investissement au sein du réseau national Cohabilis : Membre du Conseil
d'administration, création de formation pour les nouveaux adhérents nationaux

et les CCAS Morbihannais

Conventions avec plusieurs bailleurs sociaux :
« LB Habitat, Armorique Habitat et réflexion avec Morbihan Habitat

« Résidence Autonomie de Larmor-Plage : 6 jeunes accueillis

Nouveau fonctionnement du réseau en lien avec les CCAS avec un comité
technique différent selon le territoire (Lorient agglo ou AQTA et GMVA)

Forte campagne de communication : création dun teaser,
affichage  Lorient agglomération, diffusion doffres de
cohabitation sur le site internet et les réseaux sociaux, partcipation

au Club des communicants de Cohabilis

Création de nouveaux outils pour le stand

(nappe, kakémono, crayons)

Zoom sur la mise en place d'un hinome

« Entretien jeune et senior pour cerner les attentes et besoins
+ Visite du logement du senior

« Rencontre entre le jeune et le senior

« Création du binéme (contrat, charte, état des lieux)

« Suivi pendant la cohabition (téléphone, mail et visite)

Chaque binéme est différent avec un contrat personnalisé
(présence les week-ends, partage des repas, balades, jeux..)
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Le déploiement du dispositif dans le Morbihan

Signatures Communes intéressées
Vannes Arradon
Plescop Arc Sud Bretagne
Carnac Arzon
Auray
Quiberon
Grand-champ
Damgan
Meucon
Locmiquélic

lle De Groix

En quelques chiffres...

Ploemeur seniors
Lorient

Lanester o
Vannes

Larmor-Plage
Guidel
Caudan

Cléguer 38 binomes
Ricmfec en 2023

Plouay
Quéven
Saint-Avé
Plescop

Jeunes

Carnac

Larmor-Baden

Le nombre de nouveaux contacts seniors a doublé entre 2022 et 2023

Le nombre de nouveaux contacts jeunes a augmenté de 73% entre 2022 et 2023
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Les actions spécifiques
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CORPS
EUROPEEN
DE SOLIDARITE

Gorps l:uropéen de Solidarité

Le Corps Européen de Solidarité (CES) est un programme de |'Union européenne
offrant aux jeunes de 18 & 30 ans l'opportunité de
, dans le champs du social, de I'environnement, du sport ou de I'éducation par

exemple.
Info Jeunes Lorient est labellisée depuis 2013 en tant que
du dispositif pour le Morbihan.

> L'envoi de Morbihannais en Europe :

En tant que structure de soutien (structure d’envoi), notre réle est de :

. et le dispositif a I'échelle départementale
la préparation des candidatures et la recherche de missions
a I'envoi (sur le plan administratif, mais aussi interculturel)

le déroulé du volontariat, en lien avec la structure d'accueil sur place
les projets professionnels/personnels

. un bilan au retour et

du jeune

jeunes sont partis en CES en 2023, pour 31 jeunes accompagnés sur ce projet.

Cette expérience fut un apprentissage au dela de mes attentes. J'y ai appris un savoir-faire
agricole mais egalement a porter un soin particulier a la terre, comme espace productif mais aussi
lieu de vie. C'était la premiére fois que je prenais part a un projet video de cette envergure. Enfin,
ces quelques mois - par ses apprentissages et ses rencontres marquantes - ont éeveillé de
nouvelles idées et m'ont ouvert de nouvelles perspectives.” Jeanne, volontaire en Espagne (2
mois), s’est réorientée dans l'agriculture suite a ce volontariat.

Jeanne




* L'accueil de jeunes Européens a Lorient :

Nous avons coordonné l'accueil de 11 volontaires en 2023, en mission au sein de

lycées et d'associations jeunesse :

e Info Jeunes Lorient (Leonie & Joanna)

« Résidence Les Grands Larges-Agora
Services (Lotte & Ramona)

« Mission locale du Pays de Lorient
(Ana), qui revient dans le dispositif en
2024

e Lycée Saint-Louis (Felix & Maria)

« Lycée Notre-Dame de la Paix (Pepe &
Claudia)

e Lycée St-Joseph (Johanna & Giulia)

Ana

:~ Pepe Joh
Leonie P ohanna Ramona Giulia Joanna

+ . Octobre 2022 - juin 2023

Octobre 2023 - juin 2024 -y,

*—7 pays representes ! Allemagne, Autriche, Espagne, Géorgie, Italie, Norvege, et Pologne.‘ ‘

=~ -

-_—

Une colocation internationale @

En partenariat avec Agora Services, nous avons aménagé une colocation internationale dans
la nouvelle résidence jeunes de Kerguestenen durant I'été.

Nos deux structures ayant la volonté de favoriser l'accueil de jeunes internationaux, et de
créer du lien entre eux et les autres jeunes de la résidence, cette colocation accueille, depuis
octobre, trois volontaires européennes.

Meublé par nos soins, I'appartement dispose de 3 chambres, 3 salles de bain, 1 cuisine, et 1
grand espace de vie qui permet aux jeunes de partager des temps ensemble.




Dans la dynamique partenariale du projet "Move Your Hope 29/56", entre le
Bl) de Brest (structure pilote), l'association Gwennili & Quimper, et |J Lorient,

‘:‘:\{ 4 rencontres entre volontaires et/ou tuteurs ont été organisées en avril et
™ novembre. Au programme : jeux d'inter-connaissance, visite de la ville, et partage
d'expériences et de pratiques.

En juin, Info Jeunes Lorient a co-organisé, avec la
Mapar, un temps fort régional porté par la
DRAJES dans le cadre du Comité Régional de la
Mobilité. Cette journée, accueillie a la Résidence
Les Grands Larges, a réuni plus de 80
volontaires, tuteurs, et représentants
d’institutions de toute la région Bretagne. Ce
fut une belle valorisation de l'accueil de

volontaires européens sur le territoire !

Les projets des volontaires

Les volontaires que nous accueillons participent a la vie des lycées, sensibilisent a
I'environnement, ou informent sur les dispositifs de mobilité internationale par exemple. lls
travaillent également sur un projet collectif. Leonie, Felix, Pepe, Johanna, Ana & Lotte ont
rédigé “A taste of Europe”, un carnet de cuisine européenne !

lls et elles ont compilé 28 recettes, toutes cuisinées et
testées par leur soin. Chacune d'elle était accompagnée
d'une présentation du pays (informations diverses,
anecdotes, QR code vers une musique).

Ce projet collectif permet aux volontaires de travailler
en groupe, favorisant ainsi la cohésion, le
multilinguisme et la créativité. C'est une création
totale d'un nouvel outil, que nous utilisons ensuite.
Certaines recettes ont été distribuées lors de nos
événements |

goﬁ‘\' 1»

dwiich & mon \
Un san e en Espugne 1

« Presque i

Joanna, Maria, Claudia, Giulia et Ramona ont travaillé sur un
nouveau projet collectif : "Who is she?”, un jeu de société qui
met en lumiére les femmes d’hier et d'aujourd’hui qui ont
marqué |'Histoire.

Nous remercions I'Union européenne représentée ici par 'Agence Nationale du Service civique, la Région
Bretagne, le Conseil Départemental du Morbihan, la DRAJES et la Ville de Lorient pour leur soutien
financier, ainsi que les associations coordinatrices bretonnes du CES et les structures d'accueil, avec qui

nous avons développé de solides liens de partenariats.
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Toutes les actions menées par Info

Jeunes sont co-construites et/ou animées

avec de nombreux partenaires.

Ce partenariat est varié, diversifié et
dynamique, incluant des acteurs tels que
la Ville de Lorient, la Mission Locale,
AGORA, le CFA, la PJ), I'IBEP, les
établissements scolaires secondaires
et supérieurs, les centres sociaux, les
agences pour l|'emploi, les SIJ de
Lorient agglomération, le PAE), les
associations d'éducation populaire, la
Sauvegarde 56, la CAF, les Promeneurs
du Net du territoire, Action Logement,
Lorient Association, ainsi que diverses

associations lorientaises.

MISSION LOCALE
‘ I reseal pour lemploi

Parys de Lovient.

CI",: A
‘, P i diciai .Z:in_!‘:ioseph T"emne
U Goosmesee T tosate  DBLORIENT

Larlent WAL DRARAT IR RATICHAL

Des partenaires sollicitent également notre
association pour co-construire et animer des
actions hors les murs. Nous participons tout
au long de l'année & différents événements

sur la ville ou le département :

o Info sup 56

o Portes ouvertes IUT

« Welcome Deiz UBS & Lorient

« Cérémonie Citoyenne

« Festival Eldorado

« Forum des associations Lorient, Vannes
et Ploemeur

« Forum de la mobilité internationale a
Vannes

e« Erasmus Days

« Un ticket pour I'emploi

« Cap Alternance

o Créateurs d'Avenirs

« Réseau Coopératif Jeunesse

Lb@p *1 St Louis - La Paix

Formation COLLEGE & LYCEES

aqgora

[
) SER\{ICES Page a5
rasseportd'avenirs @ @ ¢ —



o A°
™
€vUnes Partenariat

¥PLOREZ LES POSSIBLES

avec le
Réseau Information Jeunesse

Notre structure a participé :

e & 5 réunions départementales
organisées et animées par Manon
Lamour et Lucie Joreau,
coordinatrices départementales,

e & une journée dans le cadre des

rencontres régionales.

Partenariat avec les services de la Ville

To
Lo

La

En

Le

ut au long de l'année, nous travaillons en étroite collaboration avec le Service Jeunesse de la Ville de
rient sur certaines actions :

Les Cafés des Globe-trotters,

Festival Voyage, Yoyage

ville nous soutient également dans l'organisation d'événements :
Le Forum Job d'été au salon d’honneur de I'Hétel de Ville
Le Job dating, 1 job pour la rentrée au salon du Port

Prét de matériel pour des actions sur 'Esplanade du Moustoir

2023 .

Dans le cadre du Réseau Coopératif de Jeunesse, espace de travail collectif, Info Jeunes Lorient a
participé a plusieurs réunions de travail du groupe projet "Parcours citoyen et lisibilité des
ressources existantes” sur le territoire (pour les jeunes et pour les professionnels) pour la mise

en place d'un escape game citoyen qui permet de découvrir les structures jeunesses du territoire.

soutien financier, technique, logistique et humain de la ville est essentiel pour notre organisation.

Nous exprimons notre gratitude envers les élus de la ville, en particulier Mmes Martinat, Grall, Le

Pa

bic, Christien et M. Ginet, qui suivent nos travaux en participant aux Conseils d'Administration et en

contribuant & de nombreux échanges tout au long de I'année. Nous remercions également lI'ensemble de

I'équipe du Service Jeunesse.
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Travail en partenariat avec
les 4 Structures Info Jeunes
Lorient Agglomération

Nous avons la chance d'avoir un rayonnement important de I'Information Jeunesse sur notre
territoire gréce a la présence de 4 autres Structures Info Jeunes :
e Info Jeunes Guidel
o Info Jeunes Lanester
e Info Jeunes Ploemeur

e Info Jeunes Quéven

Nous collaborons déja sur divers événements et dispositifs tels que Cap Alternance, le Forum
Job d’'été, 1 Toit 2 Générations, ainsi que sur des actions communes comme la Quinzaine de

I'Information Jeunesse.

En 2023, nous avons souhaité travailler davantage en collaboration et proposer des actions,
notamment en direction des établissements scolaires et lycées, animées en binéme par des

professionnels issus des différents SI) de I'agglomération.

Nous sommes intervenus en co-animation dans plusieurs établissements :
e« En Septembre 2023 nous sommes allés (SI) Lorient et Ploemeur) dans I'établissement Eras Les
Pins pour intervenir sur les relations affectives et sexuelles sur le temps de midi
« Le Lycée Marie Le Franc nous a sollicité pour intervenir sur les questions de
discrimination, d'harcéelement et de genre dans plusieurs classes (Sl) Lorient et Quéven)
e« La Quinzaine de I'l) dans 5 établissements scolaires (Lorient, Lanester et Ploemeur) pour

présenter nos missions

iy

Ce travail collaboratif permet de toucher plus de jeunes notamment ceux qui habitent une des

communes citées mais étudient a Lorient, ou les lycées sont plus nombreux.

Dans la continuité de ce travail, nous souhaitons expérimenter la création d'une commission
jeunes commune & nos 5 structures & partir de la rentrée scolaire 2024.

Elle sera utile pour connaiftre les besoins des jeunes sur le territoire, leurs attentes et leurs
envies en terme d'actions & mener. Elle sera ouverte aux jeunes de 15 @ 30 ans qui résident

sur 'une des communes des SlJ. Les jeunes seront acteurs de cette commission.
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Février & Mars

Deux ateliers pour bien préparer son orientation a Info jeunes
Lorient

Fuibi b be 03 févvier 2023 0 16016

« Le début d'annde est souveqt progiceala rechecche fi Sanarienlation oauyyr 1a rentrée suivante »,
constate Charlotte Delaporte, informatrice Jeunes & Lorient. « Clest pourquoi nous organisons deux temps

d'échanges et d'informations sur deux thématiques sutour de l'orientation ». Le premier aura lieu mardi 7
février 3 18 h 30 & Info feunes Lorient, en partenariat avec le CIO de la ville et animé par les volontaires
d'Info jeunes Lorient sur le théme ; que faire pendant une année de césure 7 Des Informations et
témoignages de jeunes viendront répondre & cette question.

Le second rendez-vous Sera un « K& Métiers : toute Uinfo sur Ualternance » mercredi 8 février 318030 3
Info jeunes Lorkent, &n partenariat avec 'Afpa Lorient, le CFA Agora Formations, le CFA de Lorient et UAREP
56, « Quatre jeunas en alternance viendront témoigner de leurs expériences 8t répondre sux questions
autour des contrats, du salaire, des avantages et plus encors =,

Pratique
Mard 7 tdwrier : = Que faire pendant une sande de césune 7 =, 18 5 30, Medered B fivriar | & Toute l'infe ur [ sfternance =, 18 5 30
Esplanade du Mousteir - Rue Sarsh Rernbaar - 02 #7 84 74 50

Revue de presse
Revwe at Sresse

Larmor-Plage. Un toit, deux générations,
« une expérience enrichissante »

Dans un souci de développer la solidarité intergéneérati lle, la municipalité a
signé la charte du dispositif « Un toit, deux générations », en présence de sa
présidente, Annie Becker. | OUEST-FRANCE

Le dispositil Un tolt, deux générations, créd en 2008 & l'nitiative de Fassociation Info Jeunes Lorient at

du Centre communal d'action sociale (CCAS) de Lanestar, a pour but 15 de

‘@ an contact un jeuna de m

a signé la charie de partenariat avec |"association U
oire.

t, deux genérations, dans le bul

ation intergénérationnelle sur so

do ce a disposif gagr ril. Cette cohabitation st une trés balla
chose qui répond a notra volontd d'élus de développer la cohabitation intergéndrationnelle. »

Des bindmes [eune-senior avaient dié invitds 2 cet dvé it, comme Lucie ol Joséphine, qui assumml passer
de bons moments depuis deux ans Moémie et Chri 3 qui, outre les momenis de parfage du quotidien, tets
que les repas ou les soirées g thédtre ou assistent ensemble a des
conférences. « Clest une expérience trés enrichissante pour nous deux », précise Christine, qui accueille Noémie
dans sa maison depuis deux ans.

i

En 2022, 27 bindmes se sont lormés dans Fagglomération. Catte solution permet au jes
au sendor de roampre |'isolemant

@ de trouver un loit et

Lorient : un café dédié aux Globe-trotters jeudi,
a la résidence Courbet

Les cafés Globe-trotter féteront leurs dix ans cette année, L'esprit ?
« C'est I'échange d'infos et le partage d'astuces dans une ambiance
conviviale », indigue Bleuenn Brayet, d'Info jeunes Lorient. « Les

jeunes partagent leurs expériences a l'étranger ; préparation du
sejour, informations pratiques, ressentis et bons plans =
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Mars

Unforum

son job d’eté

Cotéie, des emplois
saisonniers sont
disponibles dans le
pays de Lovient.

Un forum organisé
merveredi, al'holel de
ville, ferase rencontrer
recruteurs el
chercheurs d'emple

ur trouver

intsinfos rlant; Lanestes, e, Guide et Qi
Elisabeth Crépin-Leblond S — vocherche d'empioi
® A partir de 16 ans, | est possi time, netloyage of proprete, garde  Vendraveeson (v

Ble de tiouver un job d'éé dans ke
paysdeLorient {Unforomdédicdly
question est arganise par le reseaw
Infos Jeunes de Lorient Agglomidra
tion, mercreds, de 12 h 3 17 b 30,
dans o talon d'hoanaur de hbtel
e vide, Environ 1 200 offres somt
par une qu t

dentreprises présentes au forum
Parmiclle, uncguinzaincest préted
embaucherdes mineurs.» Leforim
wise & fachiter los démarches entic
employeurs el jeunes «. explique
Caring Boutec. disectrics du Bureau
infarmation Jepnessede Lonent

Lessectenrsquirecrient

Agricuiture, agroalimentaire,
agence d'intérim, service & la per
SOV, SECOUFSML, transpon mar

dienfarts, anfmation, restauration,
wente et accudik campings., bes sec
teurs en recherche de saisonnicrs
sonl nembreux ef des postes sont
disponibles dés e mois de mai
Paremi les plus gros amployeurs, on
retronvie le Fostival Intorceltique
de Lorient qui recherche 300 sala
tigs & partir de 16 ans, pour des
pobs de deux ou trois semaines,
essenticlemeont en restauration
qui fail daillewrs parlie dos sec
tours g embauchent e plus
de mineurs, avee le tourisme et
Fevénementicl. Ceux qui ne Lrouve
raent pas leur EDI“F:L‘ au
foiwin peuvent  profiter  des
offres, jusqu'aw mais de septembre,
dispamibies sur le site trouveton
jobbih

Le réseau Infos Jeunes consellle de
venir sur place avec un € et une iet-
tee de motivation roedigds, imprimes
o plusigurs exempplaines ou sur g e
il USH (une imprimantoest dispo

mitie sur place), Paur fes proparer, il
est possible de se rendre onamant
diant les bureaun ot paints Infos jeu

nes de Lorient, Lanesker. Ploemeur,
Guidet ot Quoven, Des consells pour
pestuler seront aussi dispensés
durant Ie forum. Enfin, un = bus de
lentseprencurial « sera prcsent afin
daiguilleries jgunes qui scuhaitent
manterleur propre prajet

Pratique

Fatum jab d €l 2023, mercredl de 12 h
@ 47 b 30, salon dhonneur de Fhdtel de
wille. Enfrée libre,

Les conseils pour le décrocher

@ dvant d'obbenic son premier job,
on cst parfols un peu perde, Char
fotte Delaporte, informatrice jew
nesse au bureau Infos Jeunes de
Losient, donne 5o tenseils.

surson OV quanden n'a

Iexpérience. je leur conseille de
détailler e qu'ils ant pu faire dans.
leurs précédents emplois et sk possi
bk gl deécrive les missians réalisées
entreis ouquatre poants.

pi:i encore 6'Iapéflinﬂ prafes-
sionnelle 7

Sl ma prad d'expérience, un [eune
preut indiquer surson LV son stage
de ¥ ou ceux realists au lycée, en
détalllant les tiches quiil & effoc
luces. Les loisirs, les sports prati
qubs. les voyages effectués. los
jpasslons, ou encore le bensvolat
somt auss importants pour dévoiter
son profil au recruteur. Parexemple,
fe falt pourun jeune d'étre bendvole
routes los semaines dans une asso
ciation montre quil est prét &
sengage: et qu'il ne va pas quitter
som emploi du boul de quelques
jours. Le candidat peut aussi
détailier ses compétences ol quali
tes, onse faisant aader par sy famille
pout les faite (essartie, ou par sos
amis et méme s profes
sewrs, Pour ceux qui ont déja de

se présenter & un enttre-
thnd "embauche T

Paop lentretien, jo conseille de res-
ter 501 meme, de Se enseigner sur
l'entreprise. de bien lire la fiche de
poste, davoir wie benue comecte el
pourquol pas de pedpares les ques
thams by pes cui pewvent ressarti el
enlrotien, comme quels sont vos
qualitds ot ves défauts Siles jeunes
pestulent b un emplai précis, il est
important davals une idoe du
mitier ot des conditions d'acces au
poste. Au Torum, un conselller de la
mission locale sera b pour donner
des consells sur la gestion du stress.
5i les jeunes ont besain, quils
n'hesitent pas ale solliciter |

Des conseils pour le forum du
15 mars ¥

51 je devais donner un consell aux
jeunes, c'est de venir préparés. Il a'y

a pas besoin dune lettre et d'un OV
par job, un seul modele pour tous
suffil. 1y a des jeunes qui recher
chent des jobs en rappor bavec beurs
Gtudes. Mals pour les autees, jo
pense quil e important de lester
différents secteurs ot de ne pas ics
tar fermes sur un poste, Enfin, 57l
ont basein d'un coup de main, is
pewvent passer avant le forum dans
les points et burcais Infos. Jeunes.
avec ou 5ans rendez vous, du lundi

auvendredi

Charlotte Delaporte eat informatrice
jesnesse au bureau infos Jeunes de
Logient.

Intense et
formateur

Je m’appelle Sarah, j'ai 22 ans et
je vis & Ploemeur. J'ai une Licence
@’Infocom et je suis actuellement
en service civigue 4 Info Jeunes
Lorient pour huit mois. Pour mon
premier job d'été, j'ai été agent
d’entretien & Lorient. Bt I'été
' dernier, j’ai travaillé deux mois et
demi dans un camping de Pleemeur :
accueil, préparation et service au
snack, ménage des sanitaires et
des mobil homes... On se dit qu'un
camping, ¢a va étre « ambiance
vacances » mais en fait c’est trés
intense et formateur ! Ga me permet
de financer mes études en partie,
de mettre de 'argent de coté en cas
de pépin, par exemple si je casse
mon ordi ou mon téléphone. Je suis
plus indépendante et autonome,
et c’est autant d’expériences
# valoriser sur mon CV'!

Forum Jobs d'été

Trouver un job pour cet été,

¢a commence dés aujourd’hui !
Mercredi 15 mars (1zh-17h30,
salon d’honneur de I'Hotel de
ville), Info Jeunes Lorient et la
Mission locale - Réseaux pour
Femploi proposent un forum avec
de nombreuses entreprises du
territoire et des offres d’emploi
triss varides : restauration, intérim,
garde d’enfants, industrie,
agriculture, tourisme, secourisme,
animation (avec ou sans BAFA),
services 4 la personne...

Sur place, des recruteurs, des
informations pratiques, le Bus de
I'entrepreneuriat et des jeunes pour
témoigner de leur expérience.

[T O trouvetonjob,bzh

Lorient mag w369 mars-avill 2023

Un nouveau dispositif solidaire pour se loger

o= L5 R TIES S0
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Sobdart i
Tout est pars Fun constal serpe e

s en pbemarce U ooty |

S fus Ve tha i ho Rt
iigronim [CFA} thy Taboutt, 5pe

Forum job d’été : « Onveut travailler dans la sécurité »

Mercredi, le réseau Info jeunes du pays de Lorient aorganise son forum jot d'éte a fhote! de ville
de Lorent. Un nouveau succes avec plus de 1 000 jeunes visiteurs,
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Avril

A Quimper, les jeunes vo-
lontaires européens se
sentent bien intégrés dans
leur séjour breton 1

Une trentaine de jeunes volontaires
européens se sont retrouvés, vendredi 7
avril, dans les locaux du Likés pour échanger
et faire un point sur leur séjour d'une durée
de neuf mois en Bretagne. Cette rencontre
était organisée par l'association Gwennili, le
BlJ (bureau d'information jeunesse) de Brest

Service volontaire européen

Affectés principalement dans des
établissements scolaires, des missions
locales ou centres d'information jeunesse
pour effectuer ce service volontaire
européen, its bénéficient d'un suivi individuel
assuré par un tuteur. Maitrisant déja tres
bien la langue francaise, ils se sentent
visiblement parfaitement intégrés dans leurs
structures d'accueil.

Réunion d'information & destina-
tion des jeunes frangais

Une réunion d'information aura lieu le 18
avril prochain & 17 h 30 & la Maison des
associations & Quimper pour les jeunes
frangais qui souhaiteraient &tre informeés sur
le dispositif du volontariat européen et partir
a leur tour vers un pays voisin, Pour
prétendre intégrer le dispositif, il faut &tre
ageé de 18 a 30 ans, sans condition de
dipléme.

Pratique
Association Gwennili (12 98 53 06 86 ou 07 88 2§ 73 85,

Jeunesse

RASMIA, SUR TOUS LES FRONTS

Rasmia, jeune Lorientaise de 18 ans, méne plusieurs parcours de front.
Elle a bénéficié d'une aide au permis de conduire, auprés de la Ville de Lorient.

et le BlJ de Lorient.
Ils sont Italiens, Espagnols, Allemands,
dans le Finistére et le Morbihan, gréce au

dispositif Corps Européen de Solidarité,
financé par la Commission européenne.

Autrichiens, Géorgiens et sont actuellement

A lire sur le sujet
Service volontaire européen. Un partage
Jexpéri ichi

-.es jeunes Européens s'engagent

o Corpa européen de sclidarild parmet aux jeunes, de 18 4 30 ans,
le s'engager en Europe dans des actions d'entraide.

& Coms auopéen da solidartd. nou-
8aL nom du Sewica puopéen do
olidarité, permat aux jounas de 184
0D ansde s'engager dans une aclivitd
‘enlraide @n Eurcpa. Vendredi, seize
articipants étalant attablés dans la
aléténa du Likds. ispardent rangas,
anols, espegnol, talion... Pas mains
'@ huit nations Bont rPEsENees, 1o
1 Norvege au Porlugal en passant
ar la Géorghe.

Lobjecll : « Gréer du Hon, échan-
/arsur pes expériences, que ce aoit
our cos jeunss ou lours tulours -,
Ssume Solene Guermour do Gwon-
ili. L'sssociation ¢¢ Quimper coor-
‘onne le projet de sept d'entra pux

ang o Finatbo-Sud, b
sermation munasss (B} de Grest sl
onent en prennant . t

[
Lajauna Espagnola Palricia ast rave
o i il soddane

n charge quatre el eina i o
Un atout eurle CV

a5 mssons, qui onl commencd en
eptombe demier el duren! un an,
‘grigntent surtoul vers = les lycées,
38 CONres sociaux, la [gunesee, les
Tlssions locales.. enumore Sokne,
ihacun est logé el a droll & 400 €
rour gérer sonquotidien - Patricie a
Thoisi te centra soclal du Goyon, &

La jpune Espag de
8 ans darl dbjd dducalrice sociale

5
o contre social du Goyern
PPain D Fancy

qui ne dure que six mols : en malldre
d'avionomie el de capacilé & nouer
ces relations, au-deld du cercle do
la mission. Et [al réussl & me faire
das amls. = Sur 500 GV, colle axpd-
risnce ser un sloul non ndgligestle,
= Ce programme est assez pau con-
nu par lcl, regrolle Soléne. La cédsure
dans les dtudes est aujourd'hul valo-
risda el pamet de reprendre ces

ong sas Cananios U ie ~une
atite valx ma disalt da partir al
f'ouvrir mon horizon = conte-lale
lle coodonna « das activilés de
aaralehege ot de présarvation des
spaces naturels avec des adulles
lésocialisdes «.

= J'al voulu approfondir la langue
-angeise, poursuil 1a jrune femme.
a8l un autre déli que I'Erasmus

En 2022, sapt Ouirmpérois ant tanls
laventure Pour tous caux qui veu-
craland marchar dans leurs pas ol
caux da Paticie. une rdunion d'infor-
malign es! prévua e 18 avrl 4 17 h 30
& la maiscn des assoclalions,

Contact {www gwennilinal i

. ‘3l a chance de savolr ce
que e vee. » La oooceur
quidmans da Fasmi cacne

une motivation indbran-
lable, « Depuis fonfamce, je sl3 que

L5 pefgds sont lenaces | o
8 dammage ' les hemmee pauseat
faut sussl bien sider que les fommes,
I fmschest g 7 change. »
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Avril

A Lorient, des jeunes formés aux gestes de pre-
miers secours

Dx peunes inscrmy au service baby-sitting Jlinfo peunes Lonent ont pa bindhcier, ce week-
end, dune formation de secourtsme [PSC1) avec Uassocsssion West coast sauvetage
sevourisme dans |e cadre de lear msorpiion dans le réseay baby siner. Lancé en ver
M3, ce service permet Ls ase & relalion sntre jpuhes &1 parents. = Les munes ont aceds
& des aneliers de semubiisation b la garde denfant (diveloppemem, rythmes =1 émotlans
de Tenfant, ibgisiation et droits du baby-sitter. | afin o dare opravionnels pour eflectuer du
baby-sitting =, soulignait Chariotre Delaporte, mformatrice punesse. Le sennce baby-
sitting Finds junes Lorient et gratuit ot ouvert aux jeunes Lorentats de 14 & 75 ans, et
aus familles réssdant Uagglomération de Larent.

®PeoplePossible
—

A Vannes, « Un toit-deux générations » pour favoriser

le logement étudiant

Le conseil municipal de Vannes a voté ce mardi une convention pour
développer I'opération « Un toit-deux générations ».

Relancée en 2021 aprés des expérimentations dans les annédes 2000, I'opération « un toit, deux
geénérations » s'officialise. Suite au vole du conseil municipal, mardi 11 avril, une convention va étre

signée avec I'association Info jeunes Lorient, Celle-ci sera chargée de la constitution des bindmes

et de leur suivi.

Pour &tre éligible, il faut aveir moins de 30 ans ou plus de 60 ans. La contribution financiére varie de

72 a 150 €. L'objectif de la ville est de lutter contre e mangue de logements éludiants, la
sous-occupation des logements mais aussi l'isolement des séniors.

De bons plans pour les jeunes pour partir a I'etranger

A\

Lo sernvige Jounos oo of relalions intigs
vatsnnles o by ville, e rarenanat

Avel Infn Jeones cedpaniss un cale

s e Tectters, jeud & ma, @ T
Mason e quartoe de [Jois-dyCha
Texdini

= Duram ce c¢afé des Globe-Trot-
tars, las jpunas partagant leur axpé-
nance al donnent des consails pratk
ques pour la préparation du sejour.
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= En plus de ces tamoignages. Info
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Repas partagé entre les acteurs du dispositif «
1 toit 2 générations » a Ploemeur

16108 -

Publié le 13 avr

Un repas réunissant les acteurs du dispositif « 1 toit 2 générations »
avait lieu mardi a Ploemeur.

Ce mardi 11 awril, 4 fa salle des Glycines 4 Fort-Bloqué, la municipalitd a accueilli audowr d'un repas

partagé les acleurs du disposifif « 1 1611 2 généralions . qui consisia & faire cohabiter une personne
Agee et un jeune

il a été rappelé que les senaces communaux sont pleinement investis pour le développernent de ce
dispositi! | fa Structure info jeunesse renconire les jeunes et étudie leur prafil en concertation avec ke
centre communal d'action sociale et met en place les meillevrs bindmes possibles.

Lutter contre la crise du logement et I'isclement

« Ce disposiif joua un rdle essentiel en mettant en exergue lNimportance et les blenfaits de la solidarité
Intergénérationnelie pour les jeunes &l les seniors. Ce disposilil permel d'une part de lutter contne i
orise des logemants, gui touche majontairement les dudianis, el d'une autre de |utter condre {isolarment
dia Seniors », onl mppelé en présence de Ronan Loas, maire, Jean Guillaurme Gourlain, adjomt & fa
Jeunesse insertion el & la cioyenneté, Brigitte le Liboux, conseiliére déléguée & |a petile enfance et aux
personnes &gées ot Annie Becker, présidenta du BL) (Bureau Information jgunesse), acleur engagé dan:
o2 disposHif,

Pratique
Coordonnées pour les seniors de Ploemeur - CCAS Ploemeur - 02 97 B8 40 606, Coordonnées pour les
Jjetnes de Ploamaur | Struclire info jeunesse Plosmeur - 02 97 86 41 03
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Mai

Les jeunes découvrent les métiers du thééatre

A l'occasion du festival Eldorado, le Théatre de Lorient et fe Bij les
invitent a en parler le 5 mai. Acteurs et metteurs en scéne seront |a.

Vendredi 5 mai, le Bureauw info jeunes et le Théétre de Lorient invitent

les jeunes & la discussion surles métiers gu thédtre pour un Kfé Meétiers

an prge directe aved le festival Eldorado.

Discussion a batons rompus en pear-
spective pour les jeunes du pays de
Lorient, intéressas ou déja passion-
nés par le monde du théétre,

A llinitiative du Bureau infos jeunes,
un Kfé Métiers est arganisé a leur
intention vendredi, dans les locaux
d'Infos jeunes Lorenl, En coopédra
lion active avec I'équipe du Théétre
de Lorient et du festival Eldorado (du
2 au B mai)

Une discussion d'une heure oo
seront présents le metteur en scéne
Julien Chavrial, les comédiens Odile
Ernoult, Alexandre Liberati, Lionel
Lingelser et Simon Delatang, nou-
veau diracteur du Théatre de Lorient,

Donner des pistes

« Mous attendons au moins une tren-
taine de jeunes lors de cette rencon-
tre, indigue Charlotte Delaporte,
membre de I'équipe du BIJ.
Ce temps de discussions ouvert a
pour but de donner des pistes aux
jeunes désireux de s'investir dans
les métiers du théatre. » Ou du ciné-
ma.

International

Le Booster—

projets de voyages
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et et de panseas solakres sur o soit!

| Prgnio Deiran Fuani

C'est le cas, par exemple, de
Manon 14 ans, collégienne a Brizeux,
déja investie sur le festival Eldorado
«Je participe pour la premiere fois a
la réalisation d'un documentaire
autour d’'une piéce de théatre don-
née au festival. Avec le concours du
vidéaste Sébastien Jantzen, nous fil-
mons les coulisses au contact des
comédiens. Nous filmerons aussi
des scénes, des auditions. C'est
passionnant -,

Méme tonalité pour Lise, 15 ans,
lycéenne a Dupuy-de-L.ome at mem-
bre du club Eldo. « J'avais envie de
faire du théatre. Le club Eldo, c'est
aussi, pour moi, 'opportunité de
découvrir I'envers du décor avant de
participer, je I'espére, 4 des projets
SuUr scene. »

Pierre WADOUX

Vendredi 5 mai, Kfé Métiers, dans
les locaux d'Infos jeunes Lorient. Sur
inscription @ infos@bij-lorient.org

rp@theatredelorient.fr Tél.
02 97 84 94 50.

[Tosement vouagos_}
info jeunes Lorient
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A Lorient, la cohabitation intergénérationnelle, « ce

n'est pas une collaboration classique »

L'association 1 Toit 2 Générations proposait de découvrir la cohabitation
intergénérationnelle, jeudi 25 mai 2023, 4 Lorient. 5i elle a quelques adeptes
dans le pays de Lorient, d'autres ont du mal a sauter le pas.

La cohabitation interginérationnalle, ¢'est simple | s seniars de plis de 60 and owdent leur domiciie pour acousdic dés
Ieimes dudiants ou altemants de 16 4 30 ans. Pour cela, || leur sulfit & avolr une chambne de lbre. Powr les feunes aciis,
e e recherche de logement et vaulol offrr de la compagnie sont les deuy seules condifions

« Ce n'est pas une collaboration classique »

Drapries Audrey Le Bolay, du burean Information jeunesse, « ce nest pas une colabernation clrssaque ». Le oroiel o5
Feant tout pumaln, Le but de cette cohabitation est de s'adapher aux bescins de chadun of permetine de vivie ensembie.
Lucie Patel, tudiante &4 en cohabiation & Caudan depuis guatre ans, souligne avant tout |a scuplesse of b simplicilé du
eispositi, « Netre quetidien ast simple, £'est irbs agriable = I st mideme scuvent enrichissant peur e bindme. « Jehul ai
fait déeouvti les cracoties ot maintenant eile adorg | e

‘A LA UNE Ar & bayenn gentart

La jeunesse a rendez-vous

Entre mai et juin, les jeunes vont &tre trs sollicitds | Voici six rendez-vous privus ce printemps.

e Jounos

Vannes signe une convention pour que
seniors et étudiants puissent vivre sous le
méme toit

& Une convention &

=

LI teit,

Comme de nombreuses villes universitares de Bretagne, Vannes {Morbihan) est confronté a
une crise du logement, notamment dudiant. Pour y remedier, [a Ville a signé une convention
avec l'association Info jeunes Lonent pour déployer le dispesitil Un todt, deux géndrations, burds
22 mai 2023

Ce programme vise a réunir des jeunes de 16 3 30 ans et des seniors Gigeés de 60 ans et plus.
L'objectif est de réunir deux tranches d'ages, permettant de sortir des persennes de
I'isolement, mais aussi de permettre a des étudiants de se loger , confie ta maire adjointa,
Virginie Talman

Une rencontre pour voir « s'ils se correspondent »
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Juin

Une journée du logement pour aider les jeunes

Info jeunes Lorient organise une jour-
née du logement, samedi.

« Cet événement a pour but
d’accompagner, d’aider et de soute-
nir les jeunes en recherche de loge-
ment sur le territoire, explique Char-
lotte Delaporte, informatrice jeunes-
se. Pour cela, plusieurs partenaires
seront présents afin de répondre
aux interrogations des personnes :
la Caisse d'allocations familiales
(Caf) du Morbihan ; Espacil (loge-
ments étudiants) ; Action Logement
{aides au loyer, garant et dépdt de
garantie, a la mobilité, aux alternants
et salaries) ; Agora Services (Rési-
dences Habitat Jeunes), -1 Toit
2 Geénérations (cohabitation intergé-
nérationnelle) ; le Point Info Loge-
ment (informations généralistes surle
logement : budget, comment cher-

T

Charlotte Delaporte, d'Infos jeunes.

| Pinmo OnFsT-FRancy

cher, état des lieux entrée/sortie...) ».
Mardi 11 juillet, un atelier en visio
sur le logement est prévu pourles jeu-
nes ne pouvant pas se déplacer : {ins-
cription obligatoire : infos@bij-lo-
rient.org, tél. 02 97 84 94 50).

Samedi 24 juin, de 10 ha 13 h 30
locaux de |'Esplanade du Moustoir,
rue Sarah-Bernhardt.

Info jeunes est intervenu auprés de 7 000 personnes

L'assemblée génerale d'info jeunes
s'ast tanue, mardi, dans leurs locaux
da l'asplanade du Moustor,

« Info jeunes propose une offre de

Jne journée de valorisation des volontaires européens

SO0 G rsserie BA (05 0Nn0as & 101 208 ol

Ine joumnes de vilonsation des
oclontpires en Gomps europoen ce
ohidatte (CES). accuslllls an Brata
ne, s'esttenue mard & eesidenco
es G Larges Agona

- Celte Journde, financée par la
tégion Bretagne et I'agence Eras-
1us + a pour objectif davaloriser les
rojets collectifs (jeux de plateau,
vres de recette, plantations
‘arbres...) réalisés par les volontai-
2s dans les différents lerritoires,
Jais aussi de partager leur par-
ours parsonnal i travers une biblio-
néque humaine, pracise Bleuenn
Srayal coorcingines mobitd imen:
onile @ Inlo jeunes La journde a

o5 Caranicds Lamos

VAgaa |

rassemblé B5 personnes, dont
54 volontaires, mais aussi des
tuteurs, das institutions, ou encare
les sept structures cooerdinatrices
da I'accueil de voloniaires sur le ter-
ritoire «

Les volontares auropéans, dges do
18 a 30 ans. ipalisent des missons
dans des lycess ou des siuclures
assoviatwes  « Ce sont alnsl six
volonaires de cing nationalités dif-
férentes qui ont #1é accuelllis dans
notre ville depuis octobre 2022, jus-
qu'a fin juin. «

Siter | waww. inlope inastotant.org.

services de proximitd, gratuite, qui
se décompose en huit axes : cons-
truire son parcours, apprendre a
s'informer, s' angager entreprendre,
taccé-
der a ses dru!ls, parﬂr a I'étranger,
détaille Carine Boutec, la directrice.
ls savent qu'en poussant la porte ils
auront une écoute attentive, une
réponse & leurs interrogations et
une aide 4 la construction de leur
projet de vie. »

En 2022, l'équipe est intervenue
auprés de plus de 7 000 jeunes, Ay
total 121 animations collectives ont
até initides par l'équipe.

« Les élus prennent de plus en
plus conscience de limportance de
proposer de nouvalles solutions de
logement dans un contexte de
pénurie auquel ils sont tous confron-
1és, constale la directrice, L'associa-
tion a proposé de favoriser la créa-
tion & I'échelle de Lorient Agglomé-
ration, d'un Point info logement jeu-
ne au sein de notre structure, un lieu

L éqmpeo‘mfo;eur:e-s Lorrent A gauche, Cannaﬁourec {3 direcirice,

it &) A TERT

unigue dinformation pour accueillir,
orienter et accompagner les jeunes
de 16 & 30 ans, dans leurs droits,
devoirs et démarches concernant le
logement. »

noter, [a reprise du service baby-
sitting et la création d'un réseau baby-
sitters &largl, avec mplication des
jeunes habitant les quartiers priortai-
res, « Ces services répondent plei-

nement aux attentes des familles et
des jeunes avec une trentaine de
familles actives & ce jour et plus da
50 jeunes inscrits, =

Info jeunes, esplanade du Moustoir,
rue Sarah-Bernhardt,
tél. 02 97 84 94 50, infosdibilo-
rientorg, site : wwwinfojeunasto-
rignt.org.

C’est parti pour le concours photo Lorient Estival !

Qualre centres sociaux de Larent (Morbihan) : 1a Maison de quartiern de Bois-du-Chateau. le
centre soclal de Keryado, le cenire social Palygone PLL, lespace Brizeux, Infos j&

Misslon locale organisent conjointement le concours photo Lorient estival. Lance le 21 juln, il
dure jusqu'au 21 septembre 2023

Poue L sixitma annie consécutive. quatre centres sockaux de Lardant (Mertihan) _ la
Matson di quartier de Bols-du-Chiltenu ta centre social de Kesvado le cantre social
Polygone PLL, lespace Brizeux infos [eunes ot la Mission locale arganisen
conjointamant be concowrs photo Lordent estival, jusgu’au 27 septembee 2023
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A Lorient, un nouveau site loisirs pour les jeunes et
les associations

A Lorient (Morbihan), un nouvel outil pour les jeunes est désormais disponible sur www.loisirs-
jeunes-lorient.fr

@ Cueni-France

AlLonent (Morbhan). un nouvel oulil pour ke eunes. intituld Se bouger 3 Lonend, el
OésOmars disponiDie | Wi |oisi-Jeunes-ionent fr

n C'estla rentrée of c'est le moment de cholsir une nouvelle activite, qu's
soit sportive, culturelle ou artistique, » soulgne Carme Bouler, deecince de
Féguepe Info pEunes Lonent « Cette plateforme modernisés et entiérement remise
4 jour permet aux jounes de consulter les possibilités de loisirs dans le
territoine |orentais. »

Ce sile permel gaiement Aux organismes dy Inscrre leurs actvitdés et de les mettre &
[our A it moment grice & leur espace personnel. Powr cela | suthl de créer un
compte {avec un identdlant et un mot de passe) et oy aputer les acivités
coMespondant & Fassociation

De nombreuses activités proposées

Les punes. én quelques ohics. peuvent trouver un Erge panel & acivités propasées par
de nombreyses structures (accueds de losers, Clubs, associations, egantsmes privés,
bibliothisques et médiaihéques, centres sociau ) Thétdbe mussque, ans plashioues,
découverte cuRureile. danse. dessin, sports, photographie.. 11y en a pour tous ks
godts

Des bénévoles bienvenus

« Les jounes qui souhaitent se rendre utiles, en s'engageant en tant gue
benévele sur du court ou long terme, peuvent consulter les annonces de
beéndvolat sur cet outhl, » @oute i drectice. « Et les associations qui cherchent
des jeunes motivés pour s'engager 3 lours cétés peuvent remplic un
formulsire directement Sur e Site que nous validersns par s sulte. »

Gontact : Info Jetnes Lonent. esplanade au Moustod, rue Sarah-Bemnardl. & Lorient
161, 02 97 84 94 50| infosg@t-lonent org, sife - www miseunesiorient or

A Caudan, Joséphine accueille sous son toit Lucie, étudiante

Pusbsiid |# 02 fuin 2073 b 10800

-

partagent bien plus qu'un toit.

La cohabitation intergéndraticnnelie o= répand sur le territoire de Lorient Agglamération, depuis 2008, 3
travers le dispositif « | toir, 2 générations =, Il met en contact un jeune de moins de 30 ans & la recherche
d'un logement et un senior 3gé de 60 ans ou plus, dispasant d'une chambre libre & son domicile.

« Il permet aussi de partager beaucoup plus gu'un toit : prévenir Uisolement et favorisar le maintien &
domicile, bénéficier de moments d'échanges el @'un soutien moral, sans [amals se substltuer aux services
d'adde & domicile =, souligne Audrey Le Bolay, La coordinatrice du dispositif.

Le jeune est hébergé contre une présence bienveillante et de menus
services rendus, sans jamais se substituer 3 un travail avec un
dédammagement financier

Un loyer solidaire de 80 € par mois

A Caudan, un bindme vient dachever sa seconde année de cohabitation et a signé 3 nouveau pour la
prochaine rentrée scolaine. « Fhabite Pluvigner ot suls étudiante & Lorient. J'al choisi cette formule pour
dviter des allars-retours tous Les jours, Les logements éludiants sont chers et je n'aime pas forcément La
sotitude. Je n'al pas 64 tenté par la colocation », raconte Lucle Patel, 21 ans, dwdiante on master

recherche en histoire,
Lot buts. Drntons e 1 dembies jourmse de Liges 1.

La feune fille paje ta modeste somme de 80 € par mais, « || 8'agit dé la formude solidaire ol le jeune est
hébergé contre une prisence bienveillante et de menus services rendus, sans jamals se substituer & un
travait avec un didemmagement financier », précise Audrey Le Bolay.
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Hudrey Le Batay, copedinatrice du dispasitit, M-P Gasser, Sylvie Guilla, Carine Baustec, préidente d'infos Jeunes Larent et Spbvin Robing, adjointe en charge des affalies soclales.

Seniors el jeunes peuvent Un job dating a destination des jeunes, mercredi 2 Lorient

.
cohabiter
Un job gating se tiendra. mercreal 20 septemare. b Lorient, Une opération proposée par info jeunes.

Lancé par le CCAS (Centre communal d'action sociale) et I'association Infos
Jeunes Lorient, le projet original «1 toit 2 géndrations» est présenté en cette -

rentriée aux Carnacois de plus de 60 ans.

sCarmac peine & proposer des hébergenents  sortie des poubelles, alde ala balade, coup de
face aux nambreuses demandes de stuglaires  mainsaujardin,. Jous=ilsapportent simplement
des entreprises camacoises, Pour la prochaine  une présence bienveillante et participent aux
rentrée, nous incitons les personnes de plus de  charges locativess, explique Audrey Le Bolay,
soansdisposan daumoinsunechambrelibred  coordinatrice du dispositif,
feurdomiciledcontacterleCCAS. Deloutrecaté,  Cestdans cette optique solidaire quele Centre
fe réseou mis en ploce par *1 tolf 2générations”  communal d'action sociale (CCAS) a sigmé
dispose d'une Nste de nombreuses demandes  avant I'étéune convention departenarial aves
dejeunesde 164 30 ansenrecherchedunloge-  assaclation infios feunes Lotient :les jeunes
ments expligualent conjointementle 12juillet  sinscrivent directement sur le site Internet

demier Sylvie Robing, adjointe encharge des  de l'association tandis que les personnes
Agées intéressées par l'opdration doivent se

affaires sociales et Sylvie Guille, directrice du
CCAS, & nos confréres du Télégramme, signaler au CCAS carnacols. Cette année, dix
s avantages sant nembrewy, prouvant fout  communesdu Morbihanfont partieduréseau
Fintérdt de cette formule, indlquait également <1 toit 2 générationss. Depuis 2008, ce sont
Karine Boutec, directrice de ‘association 279 bindmes qui ont cohabité au domicile
Iorlentalse. Pour les seniors, Cest plus desécu-  de personnes Agées dans un cadre familiz,
sité et pour les jevnes, un logement & Camac  un peu comme des petits-enfants chez leurs
est disponible & mofndre codt. Pour Jes deux  grands-parents. Etriengu'en 2022, pasmoins
parties, il 'agit de rompre la solifude ef decréer  die 26 bindmes ont cotxisté. @

des fens entre générations. Ef des indemnitds
sont prévues.s Plus précisément, enéchange  Une réunisn d'information sur le dispositif aura feu o
d'un toit, les jeunes rendent de petites aides  la mairie, salle du conseil municipal, fe 14 septembre 1

quotidiennes linitiation & 'informatique, & 17h30.

aCTviTE =, zoulignent Carine Boutec. Oirectrice, @1 Crariotte Delapore

animatrice.
25 entreprises

Cette annde, | Evinement g Ohroulerd 0ans (& SH0N du port, Bu 31d0e Ou
Mocstolr, ol plus e 25 antréprises Seront prasentes 0ane O ERCIEUrS
S ACUVITE varidt - SBrvice B L2 parsonne, poCusil/Evenpmentiel, Gircs
a'enfants, nelovage, agrostimentaire, ndtelleris /restauration, 8. Lok
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UN TOIT, DEUX GENERATIONS

UNE LIBERTE PARTAGEE

Depuis un an, Mohamed, étudiant
de 22ans, vit chez Cécile (*), 93ans,
dansle cadre du dispositif 1 Toit
2Genérations. Unecolocation,

accompagnée parla Ville qui permeta
chacun degarder son indépendance,

en partageant des moments
complices.

ngarcon, pasdanimaux
et pas de partage de
repas. Telles ont été les
conditions émises par
Cécile (*). « Avec Moha-
med, je ne pouvais pas trouver mieux,
On s'entend trés bien», s'en réjouit-
elle. Depuis un an, cette Vannetaise
de 93 ans, al'espritalerte, cohabite
avec lejeune Togolaisde 22ans, dans
le cadre du dispositif 1 Toit, 2 Géné-
rations, coordonné parl‘association
Info Jeunes Lorient et accompagné
parla Ville. Lobjectif est double : fa-
voriser le logement des étudiants et
lutter contre lisolement des séniors.
Mohamed est arrivé ily a un an, du
Togo, 4 Vannes en Licence 1 Econo-
mie et gestion 4 'UBS. « i vraiment
ew du mal @ me loger. Au départ, j'ai
mémedi alleral'hdtel. Cest au Bureau
Information jeunesseque l'onmapré-
senté le dispositif» se souvient-il. Cé-
cile, elle, enaentendu parler parune
amie. « fe vivais seule dans ma mai-
son, j'ai pensé que c'était bien d'avoir
quelgu'un avec moi. Mes enfants, qui
sont loin, sont enchantés de cette idée,
cales rassure, »
Pour étre éligible, il faut avoir moins
de 30ansouplus de 60ans. Laccueil-
lant doit disposer d'une chambre a
domicile, qu'il soitpropriétaire oulo-
cataire. Le contratest signé pour un

16

EStépharte Bju

«Onalachance de bien s'entendre » canfient Cécile et Mohamed. Cestle jeune
homme qui apprend, notamment, a sa « coloc » de 93 ans a se servir de son

nouveau téléphone.

an, avec préavisde départd'un mois
pour les deux parties. Aprés un an,
Cécile et Mohamed, eux, ont décidé
de renouvelerleur « colocintergéneé-
rationnelle »

Une colocationsousle
signedelabienveillance

Pour 150 € par mois, 'étudiant loge
dans un studio aménagé au sous-
sol de la maison de Cécile. Avec sa
propre entrée. « Comme cela, nous
gardons chacun notre indépendance,
tout en étant a pour 'autre, si néces-
saire. C'est une liberté partagée », ap-
précie Cécile.

Sichacun a savie, ces colocataires
vivent aussi de vrais moments de
complicité, Un thé danslejardin, un
tri d'anciennes diapos... « C'est aussi

Mohamed qui m'apprend & me servir
de mon nouveau téléphone ou quiest
allé & la pharmacie & maplace lorsque
j'oi été malade », raconte la vieille
dame. Une bienveillance récipraque.
« Cécile m'a encouragé pour mes révi-
sions et étaitpresque plus stressée gue
moipour les examens », sourit, de son
coré, I'étudiantdiscret.

Mohamed avalidéneuf matiéressur
quatorze. En cette rentrée, il peut
compter sur le soutien de Cécile
pour repasser les cingmanguantes...

(* le prénom a été modifié

Teutes les infos sur
1Toit 2Géndrations
viaceQR-Coda
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Octobre

Cing volontaires européennes en mission

Les jeunes volontaires élaient accueiliies, mardi matin, par feurs tuteurs.

Ouest-France

Info Jeunes a accueilli, mardi, cing volontaires européennes, pour
2023-2024, grace au Corps européen de solidarité.

L'équipe d'Info Jeunes Lorient a accueilli, mardi matin, cing volontaires
europeennes.

« Elles réaliseront leur mission de volontariat d'octobre & juin 2024, au sein
de cing structures du territoire, précise Carine Boutec, la directrice. Trois
volontaires auront pour mission d'animer la vie lycéenne : Maria, jeune
Espagnole au lycée Saint-Louis ; Claudia, Espagnole elle aussi, & Notre-
Dame-de-la-Paix, et Giulia, ltalienne, au groupe scolaire Saint-Joseph-LaSalle.
Deux volontaires feront partie d'associations en lien avec le public jeuns :
Joanna, de Pologne, sera & Info Jeunes Lorient et Ramona, jeune Allemande,
4 la résidence Les Grands Larges d'Agora Services. »

Ameliorer leur niveau de frangais, découvrir la Bretagne, donner envie aux
jeunes de voyager... Leurs motivations pour venir & Lorient sont diverses.
Toutes vont passer neuf mois dans la ville auprés des jeunes.

« Dans mon métier, je travaille seule, confie Ramona. J'ai eu envie de
participer a une expérience en équipe, ainsi que de m'engager pour une
mission sur le theme du développement durable, tout en améliorant mon
frangais. »

La jeune ltalienne Giulia raconte : « Jai fait des études d'anglais et
d'espagnol. J'aime la littérature francaise et j'ai souhaité apprendre cette
langue. Originaire de Naples, jaime la mer. J'ai choisi Lorient, pour sa
proximité avec la mer, et puis je voulais vivre dans une ville moyenne, pas trop
importante. » Elle aidera les jeunes du lycée Saint-Jo & monter des projets.

« Info Jeunes Lorient est intégré depuis sept ans dans le dispositif du
Corps européen de solidarité, rappelle la directrice. Quarante jeunes du pays
de Lorient se sont ainsi engagés a l'étranger & travers des actions de
solidarité. »

Info jeunes-BlJ, esplanade du Moustoir,
02 97 84 94 50, site : www.infojeuneslorient.org.

rue Sarah-Bemhardt, tél.

Info jeunes informe les lycéens de ses actions
B,

Dans le cadre de la quinzaine de
I'Information jeunesse, du 16 au
28 octobre, le réseau des cing struc-
tures Info Jeunes (Guidel, Lanester,
Lorient, Pleemeur et Quéven) inter-
vient dans les établissements scolai-
res de l'agglomeration afin de faire
connaitre I'Information jeunesse et de
promouvoir ses actions.

Une équipe est intervenue, vendre-
di midi, au foyer du lycée Colbert,
avec un stand ouvert et de nombreu-
ses informations sous forme ludigue
avec des lots a gagner pour les jeu-
nes lycéens

Info jeunes Lorient (BIJ), esplanade
du Moustoir, rue Sarah-Bernhardt, tél.
02 97 84 84 57, site : www.infojeunes-
lorient.org

[ ; —— T
Anne-Louise Le Cam, de Quéven, a
gauche, et Barbara Oger, de Lanester,
ont informe les lycéens des actions de
la structure Info Jeunes.

| Proto: OuesT Frasce
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Un premier café parents sur les thématiques LGBTQIA+ organisé a Lorient
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Un job dating Samsic Job truck ce mercredi

Catle premsérs soirds simmchl dans fa welonde de venr en Nde aux parents denfani -
LOBTCHAs Les parents powmond dons pariager beurs expérences, ressenfis. cranes o T - T - T - 3
poser leurs questons. Un moment de partage. de respect ef de Diemeiance Retrouvez I'équipe de Samsic Emplol avec leur Job truck, mercredi 29 novembre,
de 15h 30a 18 h 30, devant Info Jeunes Lorient, esplanade du Moustoir (en face
de la piscine). De I'emploi pour tous : CDI, CDD, ponctuel... Une occasion de

trouver un emplol pendant les vacances de Noél ! Apponter son CV. Quvert & tous,
entrée libre. | PHOTO - OUEST

Une soirée trés attendue
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Infos : Café parents le jeudi 30 novembre & 18h & Info Jeunes Lorent (Esplanade du Moustoir, Rue Sarah
Bemhardt, 56100 Lonent). Sur résarnvation.

DOIree INternatonate a’InNTo jeunes Lorient : un
voyage a travers le monde
Le palmarés de Lorient Estival bientdt dévoilé Le 19 novembre 2023 3 18735
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40 jeunes sont venus 4 la soirée Internationale d'Info jeunes.

Jeudi 16 novembre 2023, a Lorient, une soirée internationale s'est déroulée dans
les locaux d'Info jeunes. La soirée, coorganisée par le service jeunesse de la ville
et la Mission locale du pays de Lorient, a réuni 40 jeunes venus du monde entier,

ar guatra el Maroc, Pologne, Allemagne, ou encore Costa Rica étaient représentés. « L'objectif
slan T S BH30 & 19K 30

F— de cette soirée est de permettre A des jeunes internationaux accueillis de
rencontrer des Lorientals et d'autres jeunes étrangers, mais aussi de connaitre les
structures d’accompagnement du territoire », explique le personnel de la
structure. Echanges, jeux et repas ont ponctué la soirée.
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Décembre

Des parents échangent sur latransidentité

Alinvitation d'infojeunes a Lonent, douze parents ol echange sans tabou autour de la quastion
du genre, Sans leurs enfants gul. Ages de 14 4 27 ans, ont exprimé [a volontd d'an changer,
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Opération Kdo et goliter solidaire a Info jeunes

Noiwenn, Johanne et Sami participent activernent a cette opération.
Proto: QuesT-FRANCE

Pour la 3% année consécutive, Info
jeunes Lorient se mobilise pour un
MNoél solidaire avec leur action Kdo et
gouter solidaire.

« C'est une opération a destination
des jeunes de 15 a 30 ans, ayant
pour but de permettre 4 chacun de
recevoir un cadeau pour Noél, expli-
quent Johanna, Nolwenn et Sami,
volontaires en service civigue a Info
jeunes. Jusgu'au 20 décembre,
nous sollicitons les particuliers qui
veulent faire une bonne action a
venir déposer, dans une boite non
emballée, un coffret cadeau compo-

sé d’'une gourmandise (non périssa-
ble), d'un loisir (jeu, livre...), d'une
surprise et d’un petit mot. Les boites
sont 4 déposer a Info jeunes les
aprés-midi, du lundi au vendredi. »
Un golter de Noél est prévu jeudi
21 décembre, de 15h a 18 h, pour les
jeunes souhaitant passer un moment
chaleureux et faire des rencontres en
bénéficiant d'une surprise.

Info jeunes, esplanade du Moustoir,
rue Sarah-Bernard (face a la piscine),
tél. 02 97 84 94 50, infos@bif-lo-
rient.arg
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Association BUREAU INFORMATION JEUNESSE

31/12/2023

31/12/2022

Brut Amort. et Dépréc.

Net

Net

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions brevets droits similaires
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions

Installations techniques,mat. et outillage indus.

Autres immobilisations corporelles
Immobilisations grevées de droits
Immobilisations en cours

Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaluées selon mise en équival.
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

975 975

59 845 59 845

15

(540)

15

(540)

TOTAL (1)

60 295 60 820

(525)

ACTIF CIRCULANT

STOCKS ET EN-COURS
Matieres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens

En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis

Marchandises
Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)
Créances usagers et comptes rattachés
Autres créances

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
DISPON IBILITES

recUCAISATBR

Charges constatées d'avance

42971

30000
105 880
2004

42 971

30000
105 880
2004

18 535

127 098

TOTAL (II)

180 855

180 855

145 633

Frais d'émission d'emprunt a étaler cnry
Primes de remboursement des obligations ( IV )
Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL ACTIF (I a VI)

241 150 60 820

180330

145633

(1) dont droit au bail
(2) dont a moins d'un an
(3) dont a plus d'un an

(540)

ENGAGEMENTS RECUS
Legs nets a réaliser : - acceptés par les organes statutairement compétents
Dons en nature restant a vendre

- autorisés par I'organisme de tutelle

ARIA EXPERTISE CONSEILS

Page :




Association BUREAU INFORMATION JEUNESSE

=

31/12/2023

31/12/2022

Fonds propres
Fonds associatifs sans droit de reprise

Dont legs et donations avec contrepartie d'actifs immobilisés,
subventions d'investissements affectées a des biens renouvelables

Ecarts de réévaluation
Réserves
Report a nouveau

Résultat de I'exercice

Total des fonds propres
Autres fonds associatifs

Fonds associatifs avec droit de reprise
- Apports
- Legs et donations
- Subventions d'investissements affectées a des biens renouvelables

Fonds associatifs

Résultats sous contrdle de tiers financeurs

Droits des propriétaires

Ecarts de réévaluation

Subventions d'investissement sur biens non renouvelables
Provisions réglementées

Total des autres fonds associatifs

3997

50 694
3331
58 023

3997

48 659
2035
54 692

Total des fonds associatifs

58 023

54 692

Provisions pour risques
Provisions pour charges

Provisions

Total des provisions

36 533
36 533

36 533
36 533

Sur subventions de fonctionnement
Sur dons manuels affectés
Sur legs et donations affectés

Fonds
dédiés

Total des fonds dédiés

DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts dettes auprés des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres divers
Avances et acomptes recus sur commandes en cours

DETTES (1)

DETTES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Produits constatés d'avance

30038

3325

48 421

22 321

3286

24 811

Total des dettes

81784

50418

Ecarts de conversion passif

TOTAL PASSIF

176 340

141 642

Résultat de |'exercice exprimé en centimes
(1)Dont a moins d'un an
(2)Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP

3331,19
81784

2 035,00
50418

ENGAGEMENTS DONNES

ARIA EXPERTISE CONSEILS

Page : 2




Association BUREAU INFORMATION JEUNESSE

=
01/01/2023 12 01/01/2022 12
31/12/2023 mois 31/12/2022 mois Variations %
Total des produits d'exploitation 263 827 100, 00| 233 445 100, 00| 30382 13,01
Ventes de marchandises, de produits fabriqués 746 0,28 846 0,36 (100) -11.85
70720000 VENTE DIVERS 68 0,03 68
70750000 VENTE DE PHOTOCOPIES 640 0,24 822 035 (182) -22,15
70760000 INTERNET 38 0,01 25 o001 14 55,00
Prestations de services 108 930 41,29 79 253 33,95 29676 37,44
70600000 SERVICE LOGEMENT 720 0,27 930 0,40 (210) -22,58
70610000 1 TOIT 2 GENERATIONS 28592 10,84 750 0,32 27 842 N/S
70611000 MECENT 1TOIT 2 GENERATIONS 4900 1,86 4900
70620000 SERVICE CIVIQUE 2643 1,00 3793 162 (1150) 30,32
70640000  PRESTATION C.E.S. 58655 22,23 51620 2 11 7035 1363
70650000 PRESTATIONS ACTIONS SPECIFIQUES 13420 5,09 22160 9,49 (8 740) -39, 44
Subventions d'exploitation 151 864 57,56 147914 63,36 3950 2,67
74000000 SUBVENTIONS VILLE DE LORIENT 93000 3525 93000 39 84
74016000 SUBV.SERVICE LOGEMENT JEUNES 10000 3,79 5000 214 5000 100,00
74040000 SUBVENTIONS FONJEP 14214 539 14214 6,09
74170000 SUBVENTION 1TOIT 2 GENERATIONS 34650 13,13 35700 15,29 (1050) 2,94
Dons 2 000 0,76 5 127 2,20 (3 -60, 99
75810000 SALAIRES REMBOURSES/ORGANISMES 2000 0,76 5127 220 127) -60, 99
Autres produits de gestion courante 10 56 0,02 € (46) -81,76
75800000  PRODUITS GESTION COURANTE 10 56 0,02 120e) 81,76
Autres produits 277 0,10 248 0,11 29 11,69
75100000 COTISATIONS MEMBRES 277 010 248 01 29 11,69
Total des charges d'exploitation 260 827 98, 86| 232 545 99,61 | 28282 12,16
Autres achats et charges externes 74 483 28,23 72 104 30,89 2 380 3,30
60630000 FOURNITURES ENTRETIEN 161 0,06 197 0,08 (37) -18,51
60631000 PETITS MATERIELS 1054 0,40 2677 1,15 (1623) -60,62
60640000 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 960 0,36 538 0,23 422 78,52
61350000 LOCATION MATERIELS 990 0,38 1245 053 (255) 20,46
61560000 MAINTENANCE MATERIEL 3258 1,23 3240 1,39 18 0,57
61600000 PRIMES D'ASSURANCES 2124 0,80 1790 0,77 334 1564
61810000 DOCUMENTATION 1900 o,72 1993 0,85 (93) _4' 68
61850000 FRAIS DE FORMATION/SEMINAIRE 583 922 700 o,30 (117) g 6' 7
62261000 HONORAIRES EXPERT COMPTABLE 4868 g5 5394 53 (526) "~ 0
62310000  DUPLICATION/COMMUNICATION 2099 g 1774 476 325 2
62330000  ACTIONS SPECIFIQUES 2254 (g5 1944 (g3 310 1830
62331000 1 TOIT 2 GENERATIONS 4939 o 6927 (1988) 1%9°
62332000 SERVICES CIVIQUE 3762 1'43 3556 1'52 206 28,69
62333000 C.ES. 34314 13' 01 31957 13' 69 2357 5,81
62510000 VOYAGES ET DEPLACEMENTS 2065 0'78 1798 0'77 267 737
62570000 MISSIONS ET RECEPTION 872 0'33 1111 0’48 (239) 14,87
62600000 FRAIS POSTAUX 155 OIO6 550 0'24 (395) -21,53
62620000 FRAIS TELEPHONE 3305 2841 464 71 85
62621000  FRAIS - INTERNET- 3860 +2° 1109 122 2751 1634
62700000  FRAIS BANCAIRES 152 146 118 %% 34 4815
62810000  COTISATIONS DIVERSES gog 00 645 00 163 95
0,31 0,28 ,
25,27
ImpOots, taxes, versements assimilés 1 310 0,556 (1 -100, 00
63330000 FORMATION CONTINUE 1310 056 310) -100, 00
Rémunération du personnel 141 422 53 69 117 317 50,25 @4 105 20, 55
64110000 SALAIRES 128 818 43, 83 116 557 49,93 3062 10,52
ARIA EXPERTISE CONSEILS Page : 6



Association BUREAU INFORMATION JEUNESSE

01/01/2023 12 01/01/2022 12
31/12/2023 mois 31/12/2022 mois Variations %
64120000  VARIATION PROV.CONGES PAYES 2030 077 (3232) .38 5262 162,80
64130000 PRIMES DE TRANSPORTS 175 007 509 022 (334) -65,69
64140000  INDEM.ET AVANTAGES DIVERS 5505 212 4335 186 1259 29,04
64143000  VARIATION DES PRIMES 4805 182 (852) 0.36 5657 664,07
Charges sociales 44921 17,03 41773 17,89 3148 754
64510000 COTISATIONS A L'URSSAF 23201 879 19935 854 3266 16,38
64520000 COTISATIONS MUTUELLES-PREVOYAN 4263 1,62 4752 2,04 (489) -10,29
64521000 COT.PREVOYANCE CADRE 659 025 1070 046 (411) -38,42
64530000 COTISATIONS RETRAITE 6372 242 5966 256 406 6,80
64540000 COTISATIONS ASSEDIC 5410 2,05 4895 2,10 515 4,52
64580000  FINANCEMENT PARITARISME 129 005 106 0,05 22 5008
64750000  MEDECINE DU TRAVAIL 456 017 552 024 (96) 17 3
64810000 AUTRES CHARGES-TICKETS REST. 3200 429 3136 134 64 2'05
64815000  AUTRES CHARGES DU PERSONNEL 1232 g47 1012 g3 220
64820000 FRAIS DE STAGIAIRES 350 0,15 (350) 106 00
Autres charges 41 0,02 (41) -100,00
65800000 AUTRES FRAIS GESTION COURANTE 41 0,02 (41) -100,00
| RESULTAT COURANT NON FINANCIER 3000 1,14| | 900 039 | | 2100 233 42|
| RESULTAT FINANCIER 331 013 | | 1135 049 | | (804) -70. 83|
Intéréts et produits financiers 332 0,13 1 135 0,49 ( 804) -70,78
76800000 AUTRES PRODUITS FINANCIERS 332 013 1135 049 (804) -70,78
Intéréts et charges financiéres 1 1
66160000 INTERETS BANCAIRES 1 1
| RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 3331 126 | | 2035 087 | | 1296 63 69|
| Résultat exceptionnel | | | | |
| TOTAL DES PRODUITS 264 159 100, 13| | 234 580 100, 49| | 29579 12 61|
| TOTAL DES CHARGES 260 828 98, se| | 232545 99,61 | | 28283 12 16|
| Excédent ou déficit de I'exercice 3331 126 | | 2035 0,87 | | 129 63 69|
| Contributions volontaires en nature 40298 15, 27| | 33601 14, 39| | 6697 19 93|
Bénév olat 40298 15,27 33601 14,39 6697 19,93
87000000 PRESTATIONS EN NATURE 7500 284 7500 3.21
87001000 CONTRI.VOLONTAIRE LOC.LOCAUX 17640 6,69 15120 648 2520 16,67
87002000 CONTR.VOLONTAIRE FLUIDE 3066 1,16 2520 1,08 546 21,67
87003000 CONTR.VOLONTAIRE-SALAIRE AGENT 9845 373 7667 328 2178 28,4
87004000 CONTRIBUTION VOLONTAIRE EATAL 2247 085 794 034 1453 183,00
Charges des contributions volontaires en nature 40298 15, 27| | 33601 14, 39| | 6697 19,93
Personnel bénévole 40298 15,27 33601 14,39 6697 19,93
86400000 PERSONNEL BENEVOLE 7500 284 7500 321
86401000 CONTRI. VOLONTAIRE-LOCATION LOCAU 17640 6,69 15120 6,48 2520 16,67
86402000 CONTRI.VOLONTAIRE-FLUIDE 3066 1,16 2520 1,08 546 21,67
86403000 CONTR.VOLONTAIRE -SALAIRE AGENT 9845 3,73 7667 3,28 2178 28,41
86404000  CONTRIBUTION VOLONTAIRE EATAL 2247 o085 794 034 1453 183 00
ARIA EXPERTISE CONSEILS Page : 7



Association BUREAU INFORMATION JEUNESSE

01/01/2023 12 01/01/2022 12
31/12/2023 mois 31/12/2022 mois Variations %
Total des produits d'exploitation 263 827 100, 00| 233 445 100, 00| | 30382 13,01
Ventes de marchandises, de produits fabriqués 746 0,28 846 0,36 (100) -11,85
VENTE DIVERS 68 0,03 68
VENTE DE PHOTOCOPIES 640 0,24 822 0,35 (182) -22,15
INTE RNET 38 0,01 25 0,01 14 55,00
Prestations de services 108 930 41,29 79253 33,95 29676 37,44
SERVICE LOGEMENT 720 027 930 040 (210) -22,58
1 TOIT 2 GENERATIONS 28592 10, 84 750 0,32 27842 N/S
MECENT 1TOIT 2 GENERATIONS 4900 1,86 4900
SERVICE CIVIQUE 2643 1,00 3793 162 (1150) _30, 32
PRESTATION C.E.S. 58 655 22,23 51620 25 11 7035 13 63
PRESTATIONS ACTIONS SPECIFIQUES 13420 5,09 22160 g 49 (8 740) -39, 44
Subventions d'exploitation 151 864 57,56 147 914 63,36 3950 267
SUBVENTIONS VILLE DE LORIENT 93000 3525 93000 39,84
SUBV.SERVICE LOGEMENT JEUNES 10000 3,79 5000 214 5000 100, 00
SUBVENTIONS FONJEP 14214 539 14214 6,09
SUBVENTION 1TOIT 2 GENERATIONS 34650 13,13 35700 15,29 (1050) 2,94
Dons 2 000 0,76 5127 2,20 3 -60, 99
SALAIRES REMBOURSES/ORGANISMES 2000 076 5127 220 127)  -60,99
3
Autres produits de gestion courante 10 56 0,02 (46) -81,76
127)
PRODUITS GESTION COURANTE 10 56 0,02 (46) -81,76)
Autres produits 277 0,10 248 0,11 29 11,69
COTISATIONS MEMBRES 277 0,10 248 0,11 29 11,69
Total des charges d'exploitation 260 827 98, 86| 232 545 99, 61| | 28282 12 14
Autres achats et charges externes 74 483 28,23 72104 30,89 2380 330
FOURNITURES ENTRETIEN 161 0,06 197 0,08 (37) -18,51
PETITS MATERIELS 1054 0,40 2677 1,15 (1 623) -60, 62
FOURNITURES ADMINISTRATIVES 960 0,36 538 0,23 422 78,52
LOCATION MATERIELS 990 0,38 1245 0,53 (255) 20,46
MAINTENANCE MATERIEL 3258 1,23 3240 1,39 18 (57
PRIMES D'ASSURANCES 2124 080 1790 0,77 334 1564
DOC UMENTA TION 1900 o,72 1993 o,85 (93) _4' 68
FRAIS DE FORMATION/SEMINAIRE 583 (22 700 30 (17) o
HONORAIRES EXPERT COMPTABLE 4868 135 5394 3 (526) "
DUPLI CA TION/C OMMUNICA TION 2099 g 1774 o6 325 97
ACTIONS SPECIFIQUES 2254 s 1944 4'gs 310 1830
1 TOIT 2 GENERATIONS 4939 o 6927 g4, (1988) 159
SERVICES CIVIQUE 3762 1‘43 3556 1‘52 206 -28,69
C.ES. 34314 13' o1 31957 13' 69 2357 581
VOYAGES ET DEPLACEMENTS 2 065 0'78 1798 0'77 267 737
MISSIONS ET RECEPTION 872 0'33 1111 0‘48 (239) 14,87
FRAIS POSTAUX 155 0106 550 0'24 (395) -21,53
FRAIS TELEPHONE 3305 2841 464 71 g5
FRAIS - INTERNET- 3860 1% 1109 122 2751 16 34
FRAIS BANCAIRES 152 146 18 o 34 248,15
COTISATIONS DIVERSES gog 0.06 645 005 '
031 028 29,21
25,27
Impots, taxes, versements assimilés 1310 0,56 (1 -100,0
FORMATION CONTINUE 1310 056 310)  -100,0
(1
310)
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Association BUREAU INFORMATION JEUNESSE

01/01/2023 12 01/01/2022 12
31/12/2023 mois 31/12/2022 mois Variations %

Rémunération du personnel 141 422 53,60 117317 50,25 24105 20,55
SA LA IRES 128 818 48,83 116 557 49,93 12262 10,52
VARIATION PROV.CONGES PAYES 2030 0,77 (3232) -1,38 5262 162,80
PRIMES DE TRANSPORTS 175 0,07 509 0,22 (334) -65,69
INDEM.ET AVANTAGES DIVERS 5595 2,12 4335 1,86 1259 29,04
VARIATION DES PRIMES 4805 1,82 (852) -0,36 5657 664,07
Charges sociales 44921 17,03 41773 17,89 3148 754
COTISATIONS A L'URSSAF 23201 879 19935 854 3266 16,38
COTISATIONS MUTUELLES-PREVOYAN 4263 1,62 4752 2,04 (489) -10,29
COT.PREVOYANCE CADRE 659 0,25 1070 046 (411) -38,42
COTISATIONS RETRAITE 6372 242 5966 2,56 406 ¢80
COTISATIONS ASSEDIC 5410 2,05 4895 2,10 515 10,52
FINANCEMENT PARITARISME 129 0,05 106 0,05 2 50 98
MEDECINE DU TRAVAIL 456 0,17 552 024 (96) 7 3
AUTRES CHARGES-TICKETS REST. 3200 1 3136 134 508
AUTRES CHARGES DU PERSONNEL 1232 47 1012 43 220 7
FRAIS DE STAGIAIRES 350 g5 (350) 10’0 0
Autres charges 41 0,02 (41) -100,0
AUTRES FRAIS GESTION COURANTE 41 0,02 (41) -100, 0
| RESULTAT COURANT NON FINANCIER 3000 1,14| | 900 0,39| | 2100 233, 42{
| RESULTAT FINANCIER 331 o,13| | 1135 o,49| | (804) 70, 84
Intéréts et produits financiers 332 0,13 1 135 049 ( 804)-70,78
AUTRES PRODUITS FINANCIERS 332 013 1135 049 (804) -70,78

Intéréts et charges financiéres 1 1

INTERETS BANCAIRES 1 1
| RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 3331 1,26| | 2035 o,s7| | 1296 63 69|
| Résultat exceptionnel | | | | |
| TOTAL DES PRODUITS 264 159 100, 13| | 234 580 100, 49| | 29579 12 61|
| TOTAL DES CHARGES 260 828 98, 86| | 232545 99, 61| | 28283 12 14
| Excédent ou déficit de I'exercice 3331 1,26| | 2035 0,87| | 1296 63 54
| Contributions volontaires en nature 40298 15, 27| | 33601 14, 39| | 6697 19 9%
Bénév olat 40298 15,27 33601 14,39 6697 19,93

PRESTATIONS EN NATURE 7500 284 7500 321
CONTRI.VOLONTAIRE LOC.LOCAUX 17640 6,69 15120 6,48 2520 16,67
CONTR.VOLONTAIRE FLUIDE 3066 1,16 2520 1,08 546 21,67
CONTR.VOLONTAIRE-SALAIRE AGENT 9845 3,73 7667 3,28 2178 28, 41
CONTRIBUTION VOLONTAIRE EATAL 2247 085 794 0,34 1453 153 00
Charges des contributions volontaires en nature 40298 15, 27| | 33601 14, 39| | 6697 19 94
Personnel bénévole 40298 15,27 33601 14,39 6697 19,93
PERSONNEL BENEVOLE 7500 284 7500 321

CONTRI. VOLONTAIRE-LOCATION LOCAUX 17640 6,69 15120 6,48 2520 16,67

ARIA EXPERTISE CONSEILS
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Association BUREAU INFORMATION JEUNESSE

01/01/2023 12
31/12/2023  mois

01/01/2022 12
31/12/2022 mois

Variations %

21, 67
CONTRIV OLO NTA IRE- FLU IDE 3066 1.16 2520 1,08 546 28, 41
CONTR.VOLONTAIRE -SALAIRE AGENT 9845 373 7667 328 2178 (g5
CONTRIBUTION VOLONTAIRE EATAL 2247 085 794 034 1453 00 '
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Charte eufopeenne dé''Information |eunessé

Charte européenne de l'Information Jeunesse

Adoptée a Cascais le 27 avril 2018 par [a 29¢me
Assemblée géndrale de I'Agence européenne pour I'information et le conseil des jeunes (ERYICA)

Préambule

Naous vivans dans des soaétés complexes, numeériques, et dans un monde interconnecté qui offre de nombreux défis et opportunites,
Lacces a Minformation et la capacité a 'analyser 2t 4 futiliser sont de plus en plus importants pour les jeunes en Europe et ailleurs.
Uinfarmation Jeunesse les aide & réaliser leurs aspirations et encourage leur participation camme membres actifs de la société, Linfor-
mation doit étre dispensée demaniére & dargir les choi offerts aux jeunes, 81 3 promouvair leur autonomie et leur capacité 3 penser
BLAGIT par eux-mémes,

Le respect de |a démocratie, des droits de I'hamme et des libertés fondamentales implique le droit, pour tous les jeunes, d'avoir acces
4 une infermation compléte, objective, compréhensible et fiable sur toutes leurs questions et tous leurs besains. Ce dreit 4 l'informa-
tion a été reconmu dans la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme, par a Convention relative aux Droits de |'Enfant, et dans
la Convention européenne pour la Protection des Droits de |'Homme et des Libertés fondamentales. Limportance de Finformation
Jeunesse est aussi enoncée dans les Recommandations du Conseil de I'Europe CMW/Rec (19907 et CM/Rec(201018 concernant I'in-
formation et le consell pour les jeunes, CM/Rec(2015)3 sur I'acces des jeunes ssus des quartiers défavoriseés aux droits sociaux, CM/
Reci2016)7 sur l'accés des jeunes aux droits et CM/REC{2017 )4 sur le travail de jeunesse. Ce droit est également Ia base des actions en
Information Jeunesse entreprises par F'Union européenne,

Le travail d'Information Jeunesse gepéraliste couvre tous les sujets qui intéressent les jeunes et peut nclure un éventall d'activi-
tés: infarmation, consell, accompagnement, coaching, formation, travail en réseau, et orientation vers des services spécialises, dans
loptique de fes encourager a s'engager et 3 développer leur capacité a penser et agir par ewx-meémes, Ces activitds peuvent étre
proposées par des centres d Information Jeunesse ou par des services d'Information Jeunesse au sein d’autres sStructures ou environ-
nements. Les principes de cette Charte sont destinds 3 Etre appliqués & toutes les formes de travail d'information Jeunesse généraliste.
lls constituent une base de standards minimums et de mesures de qualité qui doivent étre établis dans chaque pays, en tant qu'élé-
ments dune approche globale, documentée, cohirente et coardonnée du travail dinformation Jeunesse, ce dernier faisant partie de
Iz politique de jeunesse

WWWLErYicaorg
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Charte eufopeenne dét'Information jeunesse

Principes

1. INDEPENDAMTE

11 EiHFOWRIiDanF?I te est compléte, donne l'aperqu des différentes options dispanibiles et repose sur la plurafité et I3 vérification
£ SOurcEs,

1.2 Uinformation offerte est indépendante de toute influence religieuse, politique, idéologigue ou commerciale.

1.3 Les sources de financement de linformation Jeunesse ne compromettent I'application d'aucun des principes de la présente Charte.

2. ACCESSIBLE

2.1 Lesservices dinformation Jeunesse garantissent Pégalité d'acces,

2.2 Les services et centres d Information Jeunesse sont faciles daceds, attrayants et visibles pour les jeunes,
1.3 Ulnformation Jeunesse est compréhensible par fes jeunas,

3. INCLUSIVE

3.1 Lesservices d'information Jeunesse sont ouverts.atous les jeunes, sans aucune forme de discrimination

3,2 Les services dInformation Jeunesse sont gratuits pour tous les jeunes.

3.3 Les centres et services d Information Jeunesse sefforcent de toucher tous les jeunes et développent les moyens efficaces et adaptés
auy différents groupes et différents besoins

4. BASEESUR LES BESOINS

4.1 Les services d'infarmation Jeunesse sont basés sur les besoins des jeunes,

4.2 Uinformation mise a disposition couvie tous les sujets qui concement bes jeunes.

4.3 Chague usager est respectd en tant guindividu et [a réponse & chague question estindividualisée, efficace et appropriée,

4.4 lﬂﬁ‘.ggﬁ! res d'information Jeunesse sont dotdes de moyens humains suffisants pour garantir un accompagnement et des senvices
irdivi i5es,

5. RENFORCE LES CAPACITES D'ACTION

5.1 Les services dinformation Jeunesse visent 3 renforcer |es capacitds d'action des jeunes et 4 encaourager leur autonamie,

5.2 Lea services dinformation Jeunesse apportent aux jeunes les compélences nécessaines au traitement des médias et de Finformation
pair agir de maniére responsable et en toute sécurite,

5.3 Lesservices d'Information Jeunesse encouragent fa otoyenneti activie ot la participation.

6. PARTICIPATIVE

6.1 Les jeunes participent i la production,  [a diffusion et & 'dvaluation de Finformation Jeunesse a différents niveaux et sous
différentes formes.

6.2 Les serices d'Information Jeunassie offrent des plateformes pour les activités par les pairs.

6.3 Les ratours des jeunes concemant |es services dinformation jeunesse sont encouradgds et pris en compte pour |évolution
de bewrs services.

1. ETHIQUE

7.1 Lesservices d'Information Jeumesse respectent la vie privée des jeunes et leur droit ala confidentialité et alanonymat. Les services
dinformation Jeunesse constituent un emdronnement sir pour fes jeunas.

7.2 Lescnteres de sélection de l'information sont transparents et comprehensibles, La mention de Fauteur et l'objet de Pinformation sont
clairs et visihles

7.3 Toute I'information produite ou diffusée estexacte, compléte, i jour et vérifide,

B. PROFESSIONNELLE

8.1 Les services dInformation Jeunesse sont efferts de maniére professionnelie par du personnel formé a cet effet,

B.2 Les professionnels de I information Jeunesse ont des compétences en éducation awx médias et a finformation.

B.3 Les services d'Information Jeunesse coopérent avec les acteurs pertinents pour identifier les bosoirs, rechercher les synengies, partager
I'expertise et rendre information Jeunesse visible,

8.4 Les professionnels de |'Information Jeunesse coopérent au nivesu local, régional, national, européen, intemational, et partagent
bannes pratiques et connaissances.

B.5 Les professionnels de |'Information Jeunesse veillent a ce que les jeunes aient les connaissances 81 competendes nécessaires pour
utiliser les services numénques gui leurs sont destinegs,

9. PROACTIVE

9.0 Les services dnformation Jeunesse sont innovants dans leurs choix de stratégies, de méthodes et d'outils pour atteindre |es jeunes,

9.2 Les professionnels de l'information Jeunesse ont connaissance des nouveaux développements, des lois en vigueur et se tiennemt
informits des tendances de la jeunesse,

9.3 Les professionnels de |'Information Jeunesse sont des acteurs proactifs dans le domaine des médias et delinformation afin de garantir
lavisibilité d'une Information Jeunesse de gualite.

WWW.eryha.org
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Association Info Jeunes Lorient (Bl))

Esplanade du Moustoir - Rue Sarah Bernhardt
56100 Lorient
infos@bij-lorient.org
02 97 84 94 50

www.infojeuneslorient.org Facebook, Instagram & TikTok /
www.logement-jeunes-lorient.fr @infojeuneslorient
www.loisirs-jeunes-lorient.fr
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